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Kaupunginhallitus 24.03.2025
Aika 24.03.2025, klo 12:30 - 15:51
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§80 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen

§ 81 Péytakirjan tarkastus

§82 Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy:n toiminnan raportointi 1.7.-31.12.2024

§83 Tekoalypolitiikka

§84 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

§ 85 Tiedonhallintamallin yllapidon tilannekatsaus ja tiedonhallintalautakunnan
ohjauskirje tiedonhallintamallin yllapidosta

886 Rovaniemen kaupungin vammaisneuvoston toimintasaannon paivitys

§ 87 Rovaniemen kaupungin vanhusneuvoston toimintasaannon paivitys

§88 Rovaniemen kaupungin Lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaannén paivitys

§ 89 Ympadaristoministerion lausuntopyynt6 koskien luonnosta hallituksen
esitykseksi rakentamislain muuttamisesta

590 Lausunnon antaminen Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle
kaupunginvaltuuston paatoksesta 9.12.2024, § 100 jatettyihin valituksiin

§91 Henkildston ja talouden kuukausiseuranta 1.1.-28.2.2025

§92 Rovaniemen Kehitys Oy / toimiohjepyyntd Rovaniemen Matkailu ja
Markkinointi Oy:n yhtiokokoukseen 9.4.2025

§93 Valtuustoaloitteet ja kuntalaisaloitteet

8§94 Kaupunginvaltuuston 24.2.2025 paatésten taytantéénpano

§95 Otto-oikeuden kayttaminen palkkasaatavaa koskevassa asiassa

8§96 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

§97 limoitusasiat

§98 Ajankohtaiset asiat

Lisapykalat

§ 99 LISAPYKALA: Kunnia- ja ansiomerkkien hakeminen valtuustokauden paattyessa

§100 Kokouksen paattaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Susanna Viitala, puheenjohtaja
Maria-Riitta Mallinen, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alaoja, 2. varapuheenjohtaja, saapui 12:34
Paivi Alanne-Kunnari
Mari Ikonen
Reijo Jylha
Ella Keski-Panula
Tuomas Koskiniemi
Harri Rapo
Riku Tapio
Timo Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Heikki Autto, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Eemeli Kajula, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 14:30
Pertti Lakkala, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 15:46
Mikko Lindroos, kaupunginlakimies
Marja Marjetta, hallintosihteeri
Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja
Heini-Tuuli Onnela, viestinta- ja markkinointijohtaja
Henri Ramberg, kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja

Poissa
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Susanna Viitala Maria-Riitta Mallinen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
§99

Eeva-Maarit Kujala
Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Riku Tapio Timo Tolonen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 1.4.2025
alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§ 80
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatodsvaltaiseksi ja
hyvaksyy tyojarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella
Pj. Susanna Viitala X
1. vpj Maria-Riitta Mallinen{X
2. vpj Paivi Alaoja X
Paivi Alanne-Kunnari X
Mari Ikonen X
Reijo Jylha
Ella Keski-Panula X
Tuomas Koskiniemi
Harri Rapo

Riku Tapio

Timo Tolonen
Heikki Autto

Pertti Lakkala
Eemeli Kajula

Henri Ramberg X
Ulla-Kirsikka Vainio X
Antti Maatta
Eeva-Maarit Kujala
Heini-Tuuli Onnela
Mikko Lindroos
Marja Marjetta

>

XIXIX[X|IX[X]X

XXX XX

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Lisaksi paatettiin, etta lisapykala 8 99
otetaan kasittelyyn.
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§ 81
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Riku Tapio ja Timo Tolonen.
Seuraavina vuorossa ovat Paivi Alanne-Kunnari ja Mari Ikonen.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 31.3.2025. Tarkastettu poytakirja julkaistaan
1.4.2025 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/paatoksenteko.
Paatos

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Riku Tapio ja Timo Tolonen.
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§82
Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy:n toiminnan raportointi 1.7.-31.12.2024

ROIDN0-2018-2752

Valmistelija / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Palvelusopimus_2024_allekirjoitettu_SKA_ja_UKVainio.pdf
2 Visit Rovaniemi tulosraportti 1.7.-31.12.2024 PDF.pdf

Rovaniemen kaupunginvaltuusto paatti 12.12.2022 (8150) kokouksessaan
hallintosaanndén muuttamisesta siten, etta kaupunginhallitus paattaa kansainvalisesta
toiminnasta sisaltaen kansainvalisen elinkeinomarkkinoinnin ja matkailun edistamisen
(Hallintosaanto, luku 4 § 29).

Rovaniemen matkailu- ja markkinointipalvelujen tavoitteena on vahvistaa matkailun
yritystoimintaa ja uuden yritystoiminnan syntymista. Tavoitteena on matkailun
toimialan tyopaikkojen lisadminen, mika edellyttaa matkailupalvelujen kysynnan
kasvua ja yritysten kannattavuuden parantumista, mika puolestaan mahdollistaa
uudet investoinnit. Kysynnan kasvuun voidaan vaikuttaa tuotekehityksellg,
markkinointitoimenpiteilla ja yritysten lilketoimintaosaamisen kasvattamisella.

Rovaniemen kaupunki on tehnyt vuosittain palvelusopimuksen Rovaniemen Matkailu
ja Markkinointi Oy:n kanssa, missa maaritetaan Rovaniemen kaupungin yhtiolta
hankkimat matkailu- ja markkinointipalvelut. Palvelusopimuksen mukaan Rovaniemen
Matkailu ja Markkinointi Oy raportoi palvelusopimuksen toteutumisesta kaksi kertaa
vuodessa. Vuoden 2024 palvelusopimus seka raportointi ajalta 1.7. - 31.12.2024. on
litteena. Rovaniemen kaupungin ja Visit Rovaniemen (Rovaniemen Matkailu ja
Markkinointi Oy) markkinointi- ja matkailuneuvontapalveluja koskevan sopimuksen
voimassaolo on paattynyt 31.12.2024 ja markkinointipalvelu- ja
matkailuneuvontapalvelut kilpailutetaan (Kaupunginhallitus 20.1.2025, § 10).

Toimitusjohtaja Sanna Karkkainen esittelee raportin.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy:n
raportin ajalta 1.7. - 31.12.2024.

Paatos

Henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maatta poistui kokouksesta esiteellisena asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HallintoL 28.1 8, kohta 5, Rovaniemen Matkailu ja
Markkinointi Oy:n hallituksen jasen).

Kaupunginhallitus paatti kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya kaupunginhallituksen esittelijan ollessa poissa ja varaesittelijan
ollessa esteellinen, ja paatti, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana.
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Toimitusjohtaja Sanna Karkkainen esitteli Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy:n
raportin ajalta 1.7. - 31.12.2024 kaupunginhallitukselle.

Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy:n raportti ajalta 1.7. - 31.12.2024 merkittiin
tiedoksi.
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§83
Tekodlypolitiikka

ROIDN0-2025-655

Valmistelija / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Tekoadlypolitiikka

Tietohallinto on valmistellut kaupungin organisaation kaytt6on tekoalypolitiikan ja
tekoalyn kayttda koskevia ohjeita. Tekodlypolitiikassa maaritelldan Rovaniemen
kaupungin kayttoon otettavien tekoalya hyédyntavien sovellusten, jarjestelmien ja
palveluiden kayttoon liittyvat periaatteet, vastuut ja kaytolle asetetut tavoitteet.
Tekoalypolitiikka toimii pohjana muille organisaation laatimille tekodlya koskeville
ohjeille, joilla tasmennetdan politiikkatason linjauksia kaytanndssa.

Tekoalyratkaisuja on tarjolla runsaasti ja niiden kaytto kasvaa tulevaisuudessa
entisestaan myos nykyisten jarjestelmien uusien ominaisuuksien myota.
Tekoalypolitiikka sitoo myo6s naita tekodlyominaisuuksia, jotka paivitetaan kayttéon jo
olemassa olevaan jarjestelmaan. Tekoalyratkaisuilla haetaan toiminnan tehostamista
ja resurssien jarkevampaa hyédyntamista. Naiden tavoitteiden tukeminen kaupungin
toiminnassa on kannatettavaa ja kayttokohteet turvallisiksi havaituille uusille
tekoalyratkaisuille tulevat lisadantymaan jatkossa tekoalyn kehittymisen myota.

Tekoalypolitiikalla luodaan perusta, jonka pohjalta voidaan Euroopan unionin
tekoalysaadds huomioiden hallitusti, turvallisesti ja vastuullisesti kehittaa
toimintaymparistda tekoalyteknologioita hyodyntavaan suuntaan. Tekoalyratkaisut
eivat saa vaarantaa kaupungin tehtavien hoitoa niin, etta valittujen teknologioiden
kayttd kaupungin toiminnassa aiheuttaisi haittaa taikka heikentdisi kunnan tai sen
asukkaiden ja tyontekijoiden tietojen suojaa. Suunniteltaessa tekoalyratkaisuja
kaupungin kayttoon tulee tekoalypolitiikan lisaksi huomioida kaupungin muut
politiikat, kuten tietoturva- ja tietosuojapolitiikka, eivatka nama dokumentit voi olla
ristiriidassa keskenaan.

Hallintosaannon 28 §:n 4 momentin kohdan 39 mukaan kaupunginhallitus paattaa
muistakin asioista, ellei toimivalta kuulu muulle viranomaiselle.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen tekoalypolitiikan.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Kaupungin henkilostd
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Kaupunginhallitus, § 192,12.08.2024
Vanhusneuvosto, § 30,06.09.2024
Nuorisovaltuusto, § 22,11.09.2024
Tekninen lautakunta, § 129,17.09.2024
Sivistyslautakunta, § 104,18.09.2024
Kylien kehittamisjaosto, § 31,19.09.2024
Vammaisneuvosto, § 33,20.09.2024
Elinvoimalautakunta, § 64,24.09.2024
Ymparistolautakunta, § 109,25.09.2024
Hyvinvointilautakunta, § 79,26.09.2024
Tilajaosto, § 61,26.09.2024
Kaupunginhallitus, § 84, 24.03.2025

§84
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

ROIDNn0-2024-2954

Kaupunginhallitus, 12.08.2024, § 192

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Risto Varis, hallintopaallikko, risto.varis@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024.pdf

Kuntalain mukaan kunta edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa kehitysta
alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus seka
ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisia hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan
kehityksen kannalta.

Kunnilla on hyvat yhteiskunnalliset edellytykset Idhella kansalaisia vaikuttaa
sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen kuntalaisten arjessa ja
nain lisata hyvinvointia. Hyvin jarjestetyt palvelut, toimiva ja turvallinen arki seka tasa-
arvoinen paatoksenteko luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja
yhdenvertaisuudelle.

Kuntien tehtavina on edistaa

e sukupuolten tasa-arvoa ja
® yhdenvertaisuutta seka
e estaa valitonta ja valillista syrjintaa.

Kaytanndssa tama tapahtuu osana monia eri tehtavakokonaisuuksia: paatoksentekoa,
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjestamista ja tuottamista,
tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Edella kuvattujen tehtavien toteuttamista varten on laadittu luonnos tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma sisaltaa kuvauksen tarkeimmista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta kasittelevista laeista, tavoitteiden maarittelyn seka
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toimenpidesuunnitelman seka kuntalaisten etta henkildstdn tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisaksi suunnitelma sisaltaa maarittelyn sen
toteutumisen seurantamenettelysta seka tarkeimpien aiheeseen liittyvien kasitteiden
maarittelyn. Suunnitelman mukaan kaupunkiin perustettaisiin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydn koordinaatioryhma, jonka tehtavana olisi seurata tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seka kayda vuoropuhelua kuntalaisten ja
alueen toimijoiden kanssa ajankohtaisista ilmidista.

Suunnitelmaluonnos on suunniteltu lahetettavaksi kuntalaisten ja kaupungin
lautakuntien, jaostojen seka vaikuttamistoimielinten ja henkildston lausuttavaksi,
jonka jalkeen asia etenee kaupunginhallituksen hyvaksymiskasittelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta liitteen mukaisesta suunnitelmaluonnoksesta
pyydetaan kuntalaisten, kaupungin lautakuntien, jaostojen seka
vaikuttamistoimielinten ja henkiloston lausunnot 30.9.2024 mennessa.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Vanhusneuvosto, 06.09.2024, § 30

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024.pdf

Kaupunginhallitus on (12.8.24, § 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta (liite).

Kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintad. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
naiden tehtavien toteuttamiseksi. Siina on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsaadannéllinen
tausta ja maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn koordinaatioryhma,
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkildsto- ja nimitysjaostolle.

Lainsdaadanto ohjaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa
kuntalaisiin seka henkilostdon liittyvassa toiminnassa ja paatoksenteossa.

Suunnitelmaluonnos on tiivis ja selkea, mika edistaa sen toimeenpanoa ja
vaikuttavuutta. Toimenpiteiden vastuutahot on nimetty ja vastuutahojen tulisi olla
edustettuna perustettavassa koordinaatioryhmassa. Suunnitelmassa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus madritellaan sisaltamaan laajasti seka sukupuolten etta eri
vaestoryhmien valisen yhdenvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen
erityiskohtelun seka tarpeen mukaiset, kohtuulliset mukautukset.
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Ehdotus
Esittelija: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vanhusneuvosto kiittaa lausuntomahdollisuudesta ja antaa lausuntonaan seuraavat
erityishuomiot:

e Luku 3, tavoitteet: palvelukulttuurissa tulee huomioida ikaantyneiden
erityistarpeet. Esimerkkina kasvokkaisen asioinnin mahdollistaminen tarpeen
mukaan.

e Luku 4.1.: toimenpiteita kohdennettaessa tulee huomioida vaikutukset
vammaisiin henkildihin sekd maahanmuuttajiin.

e Luku 5: toimenpiteiden tuloksellisuuden seurannan lisaksi on tarkeda tiedottaa
hyvista kaytanteista ja onnistumisista. Se kannustaa toteuttamaan toimenpiteita.

e Luku 6: Esteettdmyyden ja saavutettavuuden edistamiseksi uusia investointeja ja
kaupunkikuvaa suunniteltaessa tulee ennakoivasti kuulla ikdihmisia riittavan
varhaisessa vaiheessa.

Paatos

Vanhusneuvosto paatti esityksen mukaisesti, seuraavalla muutoksella:

"Luku 3, tavoitteet: palvelukulttuurissa tulee huomioida ikaantyneiden erityistarpeet.
Esimerkkina kasvokkaisen asioinnin mahdollistaminen tarpeen mukaan" muutetaan
seuraavaan muotoon:

"Luku 3, tavoitteet: palvelukulttuurissa tulee huomioida ikaantyneiden erityistarpeet.
Mahdollisuus asiointiin kasvokkain digitaalisten palvelujen kehittamisen rinnalla tulee
sailyttaa."

Nuorisovaltuusto, 11.09.2024, § 22

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henrietta Kangas, nuorisotoiminnan koordinaattori, henrietta.kangas@rovaniemi.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024.pdf

Kaupunginhallitus on (12.8.24, 8 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.

Kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
naiden tehtdvien toteuttamiseksi. Siind on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsaadannéllinen
tausta ja maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn koordinaatioryhma,
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkildsto- ja nimitysjaostolle.

Lainsaadanto ohjaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa
kuntalaisiin seka henkilostdon liittyvassa toiminnassa ja paatdksenteossa.
Suunnitelmaluonnos on tiivis ja selkea, mika edistaa sen toimeenpanoa ja
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vaikuttavuutta. Toimenpiteiden vastuutahot on nimetty ja vastuutahojen tulisi olla
edustettuna perustettavassa koordinaatioryhmassa. Suunnitelmassa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus madritellaan sisaltamaan laajasti seka sukupuolten etta eri
vaestoryhmien valisen yhdenvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen
erityiskohtelun seka tarpeen mukaiset, kohtuulliset mukautukset.

Ehdotus
Esittelija: Nella Sepanheimo, nuorisopalvelujen johtaja

Nuorisovaltuusto tutustuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnokseen,
kasittelee asiaa 11.9. nuorisovaltuuston kokouksessa ja antaa lausuntonaan nuoria
koskevat erityishuomiot.

Paatos
Nuorisovaltuusto kiittaa lausuntomahdollisuudesta ja antaa lausuntonaan seuraavat
erityishuomiot:

Luku 1: Rovaniemen kaupungin strategia vuosille 2022 - 2030. Tasa-arvoisuus- ja
yhdenvertaisuustietoisuus kehittyy nopeasti, joten nuorisovaltuusto toivoo, etta Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetadan ajantasaisesti.

Luku 6: Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistamiseksi uudisrakentamista, kuten
kouluja, suunniteltaessa tulee ennakoivasti huomioida esteettomyys riittavan
varhaisessa vaiheessa.

Saavutettavuudessa tulisi kiinnittda huomiota palvelujen saavutettavuuteen
digitaalisessa ympadristdssa seka kaupungin verkkosivujen selkeyteen ja
helppokayttdisyyteen.

Tekninen lautakunta, 17.09.2024, § 129

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 6.8.2024 (tekninen lautakunta)

Kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintaa. Naiden tehtavien toteuttamista varten on luonnosteltu
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunitelma, josta kaupunginhallitus (13.8.2024 § 192) on
pyytanyt lausunnot kaupungin toimielimilta. Lausunnot tulee antaa 30.9.2024
mennessa.

Suunnitelmaluonnos koostuu yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvien lakien ja
kasitteiden kuvaamisesta seka orgnisaatiolle asettatavien tavoitteiden maarittelysta ja
niihin liittyvasta toimenpidesuunnitelmasta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Pyhajarvi, kaavoituspaallikkod
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Teknisen lautakunnan lausunto tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta
Yleisesti

Tasa-arvoisuuden seka yhdenvertaisuuden edistaminen ja kaupunkiorganisaatiossa
on ensiarvoisen tarkeda, joten koko orgnisaatiota koskeva ja kokonaisuutta jasentavan
suunnitelman asettaminen on tarpeen.

Suunnitelmassa on kattavasti kuvattu yhdenvertaisuuteen seka tasa-arvoon liittyvia
lakeja ja kasitteitd, jonka johdosta siita saa hyvin kokonaiskuvan suunnitelman
teemoista. Lisaksi suunnitelman sitominen kaupunkistrategiaan on selkeasti kuvattu
ja nostaa esille yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemojen linkittymista kaikkiin
organisaation tavoitteisiin ja toimintoihin.

Toimenpiteista

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhman perustaminen on olennainen
toimenpide suunnitelman toimeenpanemiseksi seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden edistamiseksi koko kaupunkiorgsanisaation laajuisesti.
Koordinaatioryhman riittava resurssointi on keskidssa sen tavoitteiden
saavuttamisessa.

Teknisille palveluille kohdistettu toimenpide “tdydennetaan hyvia kaytanteita
ohjeistukseksi kaupunkiympariston ja tilojen suunnittelua ja toteutusta varten” on
tarpeellinen. Lisaksi jo olemassa olevien kaytanteiden esille tuominen olisi hyodyllista.

Toimenpidelistauksen pohjalta teknisen toimialan osalta jaa epaselvaksi se, tulisiko
toimialalla tai sen palvelualueilla olla omia, palvelukohtaisia yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmia tai -periaatteita.

Paatos
Tekninen lautakunta kuuli asiassa vs. hallintopaallikkd Henna Penttilaa.

Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Sivistyslautakunta, 18.09.2024, § 104

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Mia Nahkuri, perhekeskuskoordinaattori, mia.nahkuri@rovaniemi.fi
Tiia Viiri, erityisasiantuntija, tiia.viiri@rovaniemi.fi

1 Tasa_arvo__ja_yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos_6.8.2024 (sivistyslautakunta)

Kaupunginhallitus on (12.8.24, § 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.

Kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
naiden tehtavien toteuttamiseksi. Siina on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsaadannéllinen



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 5/2025 14 (83)
Kaupunginhallitus 24.03.2025

tausta ja maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhma,
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkilosté- ja nimitysjaostolle.

Lainsaadanto ohjaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa
kuntalaisiin seka henkildstoon liittyvdssa toiminnassa ja paatoksenteossa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta antaa lausuntonaan seuraavat erityishuomiot:

Suunnitelmaluonnos on tiivis ja selked, mika edistaa sen toimeenpanoa ja
vaikuttavuutta. Toimenpiteiden vastuutahot on nimetty ja vastuutahojen tulisi olla
edustettuna perustettavassa koordinaatioryhmassa. Suunnitelmassa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus maaritellaan sisaltamaan laajasti seka sukupuolten etta eri
vaestoryhmien vélisen yhdenvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen
erityiskohtelun seka tarpeen mukaiset, kohtuulliset mukautukset.

Lisaksi:

e Suunnitelmassa on monia hyvia elementteja, kuten konkreettiset toimenpiteet,
monialaisuus ja selkeat lainsaadanndlliset viittaukset.

e Suunnitelmassa on huomioitu erityisen hyvin lasten ja nuorten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus, mutta nakdkulmat muiden ikaluokkien ja erityisryhmien osalta
puuttuvat.

e Suunnitelmassa ei kdy ilmi, miten Rovaniemen kaupungin tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vaikuttavuutta arvioidaan.

e Kasvun ja oppimisen palvelualueen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussunnitelmalle
on huomioitu myds ohjeistus jalkauttamisesta. Jalkauttamista ei ole huomioitu
nuorisopalvelujen suunnitelmalle eika kulttuuripalvelujen periaatteille.

Paatos
Sivistyslautakunta paatti toimialajohtajan paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kylien kehittamisjaosto, 19.09.2024, § 31

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

1 Tasa_arvo__ja_yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos_6.8.2024_ kylien
kehittamisjaosto

Rovaniemen kaupungin strategia ohjaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
kaupungissa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koottu kaupungin
sisdisena tydna ja sen tavoitteena on mm. kehittda toiminnan lapinakyvyytta,
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kuntalaisten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Suunnitelmaluonnoksesta on
kaupunginhallitus (13.8.2024 § 192) pyytanyt lausuntoja muun muassa kaupungin
toimielimilta, kuntalaisilta seka kaupunkiorganisaation henkildstolta. Toimielimien
lausunnot on pyydetty 30.9.2024 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd

Kylien kehittamisjaoston lausunto tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta

- Suunnitelmassa esitellaan selkedsti teemaan liittyvia lakeja ja kasitteita,
kaupunkistrategiaan perustuvia tavoitteita seka toimenpidesuunnitelma.
Kokonaiskuvan ja tavoitetilan asettaminen on tarkeaa ja tarpeellista tasa-arvoisuuden
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi kaupunkiorganisaatiossa.

- Tavoitteissa mainitun Rovaniemelle sopivaan ennakkovaikutusten toimintamallin
luominen on merkityksellinen kyldalueiden nakékulmasta, jos ja kun
ennakkovaikutuksia arvioitaessa otetaan huomioon maaseutualueet ja niiden
erityispiirteet tapauskohtaisesti.

- Kylien kehittamisjaosto pitaa perustettavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
koordinaatioryhmaa oleellisena toimenpiteena vuoropuhelun takaamiseksi
mahdollisimman laajan kokonaiskuvan saamiseksi. Koordinaatioryhman kokoonpano
ja resurssit seka sen toiminnasta viestinta ovat avainasemassa tavoitteiden
saavuttamiseksi.

- Tosiasiallinen yhdenvertaisuus ja saavutettavuus digitaalisessa ymparistdssa ovat
huomionarvoisia kasitteita laajan Rovaniemen kylaalueiden asukkaille.

Paatos
Kylien kehittamisjaosto paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Vammaisneuvosto, 20.09.2024, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus on (12.8.24, § 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.

Kuntien tehtdvina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
naiden tehtavien toteuttamiseksi. Siina on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsaadannéllinen
tausta ja maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhma,
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkilosté- ja nimitysjaostolle.

Lainsaadanto ohjaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa
kuntalaisiin seka henkilostoon liittyvdssa toiminnassa ja paatoksenteossa.
Suunnitelmaluonnos on tiivis ja selkea, mika edistaa sen toimeenpanoa ja
vaikuttavuutta. Toimenpiteiden vastuutahot on nimetty ja vastuutahojen tulisi olla
edustettuna perustettavassa koordinaatioryhmassa. Suunnitelmassa tasa-arvo ja
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yhdenvertaisuus madritellaan sisaltamaan laajasti seka sukupuolten etta eri
vaestoryhmien valisen yhdenvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen
erityiskohtelun seka tarpeen mukaiset, kohtuulliset mukautukset.

Ehdotus
Esittelija: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto kiittaa lausuntomahdollisuudesta ja antaa lausuntonaan
seuraavat erityishuomiot:

Ableismi on syrjinnan ja ennakkoluulojen muoto, joka kohdistuu vammaisiin
henkil6ihin tai vammaisuudesta karsiviin inmisiin. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa on tarkeaa tunnistaa ja purkaa ableistiset
kaytannot ja rakenteet, jotka estavat vammaisia henkildita osallistumasta
yhteiskuntaan taysimaaraisesti ja tasavertaisesti.

Ableismi voi ilmeta monin eri tavoin, kuten fyysisen ympariston esteellisyytena,
palveluiden saavutettavuuden puutteena tai sosiaalisina asenteina, jotka aliarvioivat
tai sivuuttavat vammaisten ihmisten kyvyt ja oikeudet. Naiden esteiden purkaminen
vaatii suunnitelmallisia toimia, joiden tavoitteena on luoda ymparistd, jossa kaikilla,
rilppumatta heidan fyysisista tai henkisista ominaisuuksistaan, on yhtalaiset
mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan on olennaista sisallyttaa konkreettisia toimenpiteita
ableismin torjumiseksi. Tama voi tarkoittaa muun muassa fyysisten tilojen
esteettdmyyden varmistamista, tiedon ja palvelujen saavutettavuuden parantamista,
seka koulutusta ja tietoisuuden lisaamista henkilokunnalle ableismista ja vammaisten
henkildiden oikeuksista. Lisaksi on tarkeaa kuulla ja ottaa huomioon vammaisten
henkildiden nakemykset ja kokemukset suunnitteluprosessissa, jotta ratkaisut
vastaavat heidan todellisia tarpeitaan.

Vain huomioimalla ja kasittelemalla ableismia voidaan taata, etta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuvat aidosti kaikille, riippumatta heidan kyvyistaan tai
vammaisuudestaan. Tama ei ole vain lakisaateinen velvollisuus, vaan myos
moraalinen ja eettinen velvoite, joka edistaa oikeudenmukaista ja inhimillista
yhteiskuntaa.

Paatos
Vammaisneuvosto paatti esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 24.09.2024, § 64

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024 (elinvoimalautakunta)

Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seka valillisen ja valittéman syrjinnan
estaminen ovat kunnan tehtavia. Naiden tehtavien toteuttamista varten on
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luonnosteltu tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunitelma, josta kaupunginhallitus
(13.8.2024 § 192) on pyytanyt lausuntoja muun muassa kaupungin toimielimilta,
kuntalaisilta seka kaupunkiorganisaation henkldstélta. Lautakuntien lausunnot on
pyydetty 30.9.2024 mennessa.

Suunnitelmassa kuvataan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia lakeja ja
kasitteita kattavasti. Lisaksi luonnoksessa maaritelladn orgnisaatiolle asetettavat
tavoitteet ja niihin liittyvat toimenpiteet suunnitelman toimeenpanemiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta lausuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta seuraavaa:

Elinvoimalautakunta kiittdéd mahdollisuudesta lausua tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunniltemasta. Suunnitelman rakenne on selkea ja lukija saa
asiakirjan kautta yhteindisen kuvan kyseessa olevista teemoista ja niihin liittyvista
kasitteista seka lainsdadanndsta. On hyva, etta nama seikat on koottu samaan
asiakirjaan.

Suunnitelmassa esitellyt tavoitteet ja niiden vaatimat toimenpiteet ovat tasmallasia.
Erityisen tarkeana toimenpiteena nahdaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhman perustaminen, jotta suunnitelman
tavoitteiden toteutuminen varmistetaan kaytannon tasolla.

Elinvoimapalveluiden toimialalle on maaritelty toimenpide liittyy kotouttamisohjelman
toimenpiteiden toteuttamiseen. Toimenpiteessa tulisi ottaa huomioon, etta nykyisen
kotouttamisohjelman tilalle tulee vuodesta 2025 |ahtien kotoutumisohjelma ja vuonna
2025 valmistellaan uusi, vuodesta 2026 alkava kunnan kotoutumisen suunnittelua
kuvaava strateginen asiakirja. Kotouttamisohjelman korvaa jatkossa kaksi erillista
asiakirjaa, joiden myota vastuutahot jakautuvat elinvoimapalveluille seka sivistys- ja
hyvinvointipalveluille.

Elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan osalta 1.1.2025 voimaan astuva TE24 -
uudistus tuo mukanaan ison toimintaymparistdn muutoksen, joka kohdistuu niin
kaupunkiorganisaatioon, sen henkildsto6n kuin ulkoisiin asiakkaisiin. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutuminen on tarkeaa varmistaa kaupunkiorgnisaatiota
koskettavien muutosten valmistelussa ja vaikutusten arvionnissa.

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli hallintopaallikké Henna Penttilaa.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Ymparistélautakunta, 25.09.2024, § 109

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi
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Liitteet

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 6.8.2024 (ymparistélautakunta)

Kaupunginhallitus (13.8.2024 § 192) on pyytanyt kaupungin toimielimilta lausunnot
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Suunnittelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden kautta vahvistetaan sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
estetaan valillista ja valitonta syrjintaa kaupunkiorgnisaatiossa. Lausunto tulee antaa
30.9. mennessa.

Suunnitelmaluonnos on valmistelu kaupungin sisaisena tyona ja se koostuu
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvien lakien ja kasitteiden kuvaamisesta seka
orgnisaatiolle asettatavien tavoitteiden maarittelysta ja niihin liittyvasta
toimenpidesuunnitelmasta.

Ehdotus
Esittelija: Hannu Kangas, johtava rakennustarkastaja

Ymparistdlautakunnan lausunto tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos on hyvin jasennelty, jonka
ansiosta luonnoksesta saa selkean kokonaiskuvan aiheiseen liittyvista keskeisista
teemoista. On tarkeaa, etta oleelliset kasitteet seka lait on maadritelty asiakirjassa, jotta
suunnitelman soveltaminen eri hallinnon aloilla on yhtenevaista ja toteuttaa
suunnitelmassa asetettuja keskeisia tavoitteita.

Ymparistdlautakunnan alaiselle toiminnalle ei ole asetettu suunnitelmassa
toimenpiteita. Lautakunnan alaisen toiminnan viranomaisluonteen takia
suunnitelman keskeisten tavoitteiden saavuttaminen on mahdollista ilman
palvelualue- tai yksikkdkohtaisia toimenpiteita.

Suunnitelman toimeenpanemisen varmistamiseksi on tarkeaa, etta suunniteltu tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhman toiminta toteutuu suunnitellusti ja,
ettd se on riittavasti resurssoitu.

Paatos

Ymparistolautakunta kuuli asiassa vs. hallintopaallikkd Henna Penttilaa.

Ymparistolautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 26.09.2024, § 79

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi

1 Tasa_arvo__ja_yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos_6.8.2024 (hyvinvointilautakunta)

Kaupunginhallitus on (12.8.24, 8 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.
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Kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estaa
valitonta ja valillista syrjintaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
naiden tehtavien toteuttamiseksi. Siind on kuvattu tiiviisti keskeisin lainsdadanndllinen
tausta ja maaritelty tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiselle. Toimeenpanoa seuraa suunnitelmaluonnoksen
mukaan uutena perustettava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn koordinaatioryhma,
joka raportoi tavoitteiden toteutumisesta vuosittain henkildsto- ja nimitysjaostolle.

Lainsdaadanto ohjaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnan kaikessa
kuntalaisiin seka henkilostdon liittyvassa toiminnassa ja paatoksenteossa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta antaa lausuntonaan seuraavat erityishuomiot:

Rovaniemen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma rakentuu kuntien
lakisaateiselle velvoitteelle edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
seka ehkaista syrjintaa kaikessa toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina,
koulutuksen jarjestdjina ja tydnantajina. Suunnitelmassa on kuvattu kattavasti
velvoitteen taustalla vaikuttava lainsaadanto ja mainittu kaupungin strategiat seka
ohjelmat, joiden avulla ty6ta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden viedaan osaksi
kaytannon toimintaa. On tarkeaa huomata, etta talla tyolla on keskeinen merkitys
kuntalaisten hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan kehityksen edistamisessa.

Suunnitelma on koottu sisdisena tydna, eika laajempaa kattavaa nykytilan kartoitusta
tai henkiloston, kuntalaisten ja eri sidosryhmien kuulemista ole toteutettu. Taman
johdosta kokonaisuus jaa yleiselle tasolla. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen kaytannon tasolla edellyttaa ajankohtaista tietoa nykytilasta ja
mahdollisista ongelmista seka haasteista, joihin suunnitelman toimenpiteilld on
mahdollista vaikuttaa.

Luvussa 3 todetaan, ettd olemme ika- ja lapsiystavallinen kaupunki. Ylldapidamme
UNICEF lapsiystavallinen kunta -statusta ja edistamme kaupungin palveluiden
ikaystavallisyytta liittymalla ikaystavallisten kaupunkien ja yhteisdjen verkostoon. Olisi
hyva valinta taydentaa ikdystavallisyytta painottamalla monialaista ja -ammatillista
yhteistyota seka ikaihmisille tuotettavia liilkunta- ja kulttuuripalveluja.

Kaupunkistrategiaa toteutetaan Rovaniemella vahvasti erillisohjelmilla, joista tasa-
arvoon, yhdenvertaisuuteen ja osallisuuteen liittyvat tavoitteita edistavat myos
kaupungin kulttuuriohjelma, liikuntapoliittinen ohjelma seka lasten, lapsiperheiden ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma. Ohjelmiin sisaltyy myos jalkauttamistoimenpiteita.
Edelld mainitut ohjelmat on tarpeen liittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
lukuun 4, toimenpidesuunnitelma, ensimmainen kappale.

Luvussa 6, tarkeita kasitteita, jaa maarittelematta syrjintd, silla otsikon alla
maadritellaan intersektionaalisuus. Otsikon sosiaalinen yhdenvertaisuus alla
kaytetaan esimerkking sosiaali- ja terveyspalveluita. Loytyisikd esimerkki kaupungin
nykyisesta palvelutarjonnasta, kuten yhdenvertaiset liikunta-, kulttuuri- tai
nuorisopalvelut?
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Kokonaisuutta tarkasteltaessa on hyva, etta kasitteitd on maaritelty laajasti. Yhteinen
kasitteistd tukee kaytanndssa tehtavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota. On
erinomaista, etta kaupunki pyytaa syyskuun loppuun mennessa henkildstolta
nakemyksia ja kommentteja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
luonnoksesta.

Paatos

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi lausunnon Minna Muukkosen esittamalla lisayksella
kasitteisiin:

Ableismi, joka tarkoittaa syrjintaa tai ennakkoluuloja vammaisia kohtaan. Se ilmenee
asenteissa, kdytanndissa ja rakenteissa, jotka asettavat vammaiset ihmiset
epaedulliseen asemaan ja tukevat ajatusta, ettd vammattomuus on normi tai
tavoiteltava tila.

Lautakunta piti tauon taman asian kasittelyn jalkeen klo 16.15. - 16.25.

Tilajaosto, 26.09.2024, § 61

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos 6.8.2024

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatiminen ovat laissa maaritettyja
velvoitteita kunnille, viranomaisille, oppilaitoksille seka tydnantajille.

Rovaniemen kaupungin strategia vuosille 2022 - 2030 ohjaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6ta kaupungissa. Kaupunkilaisten tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen
ja palvelujen saavutettavuuteen liittyvat teemat ovat esilla myos eri ohjelmissa ja
suunnitelmissa.

Kaupunginhallitus on (12.8.24, 8 192) pyytanyt toimielimilta lausuntoa Rovaniemen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.
Kaupunginhallitus toteaa etta kuntien tehtavina on edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka estaa valitonta ja valillista syrjintaa. Kaytanndssa tama
tapahtuu osana monia eri tehtavakokonaisuuksia: paatéksentekoa, toiminnan ja
talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjestamista ja tuottamista,
tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa kuvauksen tarkeimmista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta kasittelevista laeista, tavoitteiden maarittelyn seka
toimenpidesuunnitelman seka kuntalaisten etta henkildstdn tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja
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Tilajaosto toteaa lausuntonaan seuraavaa:

1. Liitteessa oleva Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumiseksi on
tarkeaa perustaa suunnitelmassa mainittu koordinaatioryhma suunnitelman
toteutumista varten.

2. Huomioidaan esteettdémyys liikuntapaikkasuunnittelussa-kohtaan lisataan
vastuutahoksi myds Tilapalvelukeskus

3. Tilapalvelukeskus tulee kiiinnittamaan erityistda huomiota Toimenpiteeseen
"Taydennetaan hyvia kaytanteita ohjeistukseksi kaupunkiympariston ja tilojen
suunnittelua ja toteutusta varten esim. ennakkovaikutusten arviointien avulla
(vammaisvaikutukset, lapsivaikutukset jne.)"

Paatos
Tilajaosto paatti yksimielisesti paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.03.2025, § 84

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

1 Tasa_arvo__ja_yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos_4.3.2025.docx
2 Lausuntopalvelu.fi:n kautta saadut lausunnot

Asian tausta

Kuntalain mukaan kunta edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa kehitysta
alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus seka
ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisia hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan
kehityksen kannalta.

Kunnilla on hyvat yhteiskunnalliset edellytykset Idhella kansalaisia vaikuttaa
sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen kuntalaisten arjessa ja
nain lisata hyvinvointia. Hyvin jarjestetyt palvelut, toimiva ja turvallinen arki seka tasa-
arvoinen paatoksenteko luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja
yhdenvertaisuudelle.

Kuntien tehtavina on edistaa

e sukupuolten tasa-arvoa ja
e yhdenvertaisuutta seka
e estad valitonta ja valillista syrjintaa.

Kaytannossa tama tapahtuu osana monia eri tehtavakokonaisuuksia: paatéksentekoa,
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjestamista ja tuottamista,
tydnantajatehtavia seka paikallisen elinvoiman vahvistamista.
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Edella kuvattujen tehtavien toteuttamista varten on laadittu luonnos tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma sisaltaa kuvauksen tarkeimmista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta kasittelevista laeista, tavoitteiden maarittelyn seka
toimenpidesuunnitelman seka kuntalaisten etta henkildston tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisaksi suunnitelma sisaltaa maarittelyn sen
toteutumisen seurantamenettelysta seka tarkeimpien aiheeseen liittyvien kasitteiden
maarittelyn. Suunnitelman mukaan kaupunkiin perustettaisiin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydn koordinaatioryhma, jonka tehtavana olisi seurata tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seka kayda vuoropuhelua kuntalaisten ja
alueen toimijoiden kanssa ajankohtaisista ilmioista.

Saatujen lausuntojen johdosta asiakirjaan tehdyt muutokset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnokseen on saatu kaupungin
toimielinten lausunnot, jotka ilmenevat asian historiatiedoista, seka nelja
lausuntopalvelu.fi:n kautta saatua lausuntoa. Saatujen lausuntojen pohjalta
suunnitelmaluonnokseen tehdyt muutokset ja tdydennykset on merkitty luonnokseen
punaisella varilla.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Toimielimet, henkilosto
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§85
Tiedonhallintamallin yllapidon tilannekatsaus ja tiedonhallintalautakunnan ohjauskirje
tiedonhallintamallin ylldpidosta

ROIDNno0-2025-799

Valmistelija / lisatiedot:

Max Mustapaa, tiedonhallintapaallikkd, max.mustapaa@rovaniemi.fi
Harri Ihalainen, tietohallintojohtaja, harri.ihalainen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite Kh Ohjauskirje tiedonhallintamallin yllapidosta 7.2.2025 -
Tiedonhallintalautakunta

Rovaniemen kaupunki on vastaanottanut 14.2.2025 julkisen hallinnon
tiedonhallintalautakunnalta (jaljempana tiedonhallintalautakunta) 7.2.2025 paivatyn
ohjauskirjeen, jossa tiedonhallintalautakunta kiinnittaa huomiota puutteisiin
tiedonhallintamallin yllapitoa koskevien vaatimusten toteuttamisessa.
Tiedonhallintalautakunta kiinnittaa keskeisimmin huomiota siihen, etta kaupungin
tiedonhallintamalli ei ole valmis. Huomiota kiinnitetaan my®os tiedonhallintayksikon
johdon vastuuseen valvoa tiedonhallintamallin yllapitoa. Tiedonhallintalautakunta
aikoo seurata tiedonhallintamallin yllapitoa koskevien vaatimusten toteutumista
kaupungissa.

Tiedonhallintayksikolla tarkoitetaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain
(jaljempana tiedonhallintalaki) 4.1 8:n mukaisesti muun muassa kuntia, minka
johdosta Rovaniemen kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu
tiedonhallintayksikkd. Kaupungin hallintosaannén 67 8:n perusteella
kaupunginhallitus on tiedonhallintalain 4.2 8:n tarkoittama tiedonhallintayksikén johto
kaupungissa.

Kaupunginhallitus on paattanyt 1.6.2020 8 237 tiedonhallintamallin laatimisesta ja
siihen liittyvista vastuista. Paatoksen mukaisesti tiedonhallintamalli on tullut
valmistella ja tuoda kaupunginhallituksen paatettavaksi. Tiedonhallintamallin yllapito
on vastuutettu yhteisvastuullisesti asiakirjahallinnosta vastaavalle viranhaltijalle
(nykyaan tiedonhallintapaallikkd) ja tietohallinnosta vastaavalle viranhaltijalle eli
tietohallintojohtajalle. Kaupunginsihteeri on valtuutettu hyvaksymaan
tiedonhallintamalliin tehtavat paivitykset, tekniset korjaukset ja vahaiset muutokset.
Lisaksi tiedonhallintaryhman tehtavaksi on annettu vuosittaisten muutostarpeiden
arviointi tiedonhallintamalliin.

Tiedonhallintamallista saadetaan tiedonhallintalain 5 8:ssa. Tiedonhallintamallia
yllapidetaan palvelujen, asiankasittelyn ja tietoaineistojen hallinnan
suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi, tiedonsaantia koskevien oikeuksien ja
rajoitusten toteuttamiseksi, moninkertaisen tietojen keruun vahentamiseksi,
tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuuden toteuttamiseksi seka
tietoturvallisuuden ylldpitamiseksi. Tiedonhallintamallin on sisallettava tiedot
tiedonhallintayksikdn toimintaprosesseista, tietovarannoista, tietojarjestelmista,
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tietoaineistojen arkistoinnista ja tuhoamisesta seka tietoturvallisuustoimenpiteista.

Tiedonhallintamallin valmistelutilannetta on kasitelty kaupunginhallituksen
kokouksessa viimeksi 26.4.2021 8 150. Kaupunginhallitukselle on tuotu tuolloin
tiedoksi, etta tiedonhallintamallin valmistuminen on viivastynyt tydhon kaytettavissa
olleiden vahaisten henkildresurssien ja mallin laatimiseksi ja yllapitamiseksi hankitun
jarjestelman myohaisen kayttédnoton vuoksi. Arviona on ollut, ettd
tiedonhallintamallin yllapitoon kaytetylla jarjestelmalla tuotettu aineisto olisi
raportointi- ja julkaisuvalmis aikaisintaan syksylla 2021. Kaupunginhallitukselle on
lisaksi esitetty, etta tiedonhallintamallin ja muiden tiedonhallintalain edellyttamien
toimenpiteiden toteuttamiseksi ja velvoitteiden tayttamiseksi olisi tarkeaa, etta tydhon
saataisiin maaraaikaista lisaresurssia ja tarvittava henkil- ja muu rahavaraus
huomioitaisiin talousarviossa.

Tiedonhallintamallin laatimista on jatkettu ja sen kuvaustason tarkkuus ja sisaltamat
tiedot ovat parantuneet huomattavasti vuoden 2021 tilanteesta. Tiedonhallintamallin
valmiiksi saamisen hitauteen on vaikuttanut etenkin tiedonhallintapalveluissa
tapahtuneet henkildstdvaihdokset seka tietoturva- ja tietosuojahenkildstdresurssin
vahaisyys. Lisaksi tietohallinnon resurssit ovat kiinnittyneet kriittiseen ICT-
jarjestelmamuutokseen, kun kaupunki siirtyi Googlen palveluista Microsoftin
palveluihin. Tiedonhallintamallin laatimiseen ja yllapitoon kaytettavaa
tietojarjestelmaa ollaan myds parhaillaan vaihtamassa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedonhallintamallin yllapitotilanteen ja
tiedonhallintalautakunnan ohjauskirjeen tiedoksi ja paattaa tarvittavista
jatkotoimenpiteista.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
kaupunginsihteeri, tiedonhallintapaallikko, tietohallintojohtaja
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Vammaisneuvosto, § 7,12.02.2025
Kaupunginhallitus, § 86, 24.03.2025

§86
Rovaniemen kaupungin vammaisneuvoston toimintasadannon paivitys

ROIDNno0-2021-865

Vammaisneuvosto, 12.02.2025, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 LUONNOS Rovaniemen kaupungin vammaisneuvoston toimintasaanto, paivitys
helmikuu 2025

Hallinnollisten ja toimintaymparistoon liittyvien muutosten myota on syntynyt tarve
paivittaa lapsi- ja lapsiperheneuvoston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
toimintasaantgja (liite). Vaikuttamistoimielimien toimintasaannot hyvaksyy
kaupunginhallitus (hallintosaantoé 1.1.25, 28 §).

Vammaisneuvoston toimintasaantd on hyvaksytty kaupunginhallituksessa (8 377)
20.11.2023.

Toimintaedellytysten varmistaminen ja kokonaiskoordinaatio

Kuntalaki 28 8 mukaan vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
vammaisneuvosto ja huolehdittava vammaisneuvoston

toimintaedellytyksista. Neuvostojen paaasiallinen tehtava on seurata ja vaikuttaa
kunnalliseen paatoksentekoon erityisryhmien nakdkulmasta. Rovaniemen kaupunki
varmistaa neuvostojen toimintaedellytykset esimerkiksi resursoimalla hallinto-
organisaatiosta henkildstdon tydpanosta toiminnan mahdollistamiseksi seka
vastaamalla kokousten teknisista jarjestelyista ja kokoustilojen tarjoamisesta
neuvoston kayttoon.

Toiminnan kokonaiskoordinaatiosta on vastannut kaupunginhallituksen nimeama
esittelija, joka on ollut paavastuussa myos neuvoston valmistelutehtavista.
Vaikuttamistoimielimien toiminnan kokonaistarkastelun yhteydessa on tunnistettu
tarve joustavammalle henkildresurssin kaytdlle. Lisaksi todetaan, etta nykytilanteessa
vaikuttamistoimielimien tehtavat huomioiden edellytys viranhaltijaesittelijasta (HS
1.1.25 8 152) on neuvostojen osalta tarpeeton. Neuvostot eivat kayta julkista valtaa,
eivatka siis ole samalla tavalla viranomaisia kuten lautakunnat. Neuvostojen
paatdsesitykset edustavat hallinto-organisaatioon kuuluvan esittelijan sijaan
erityisryhmien nakdékulmaa.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala vastaa lapsi- ja lapsiperheneuvoston,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston resursoinnista ja esittaa, etta kyseisten
vaikuttamistoimielimien kokonaiskoordinaatio ja toimintaedellytysten varmistaminen
vastuutetaan jatkossa esittelijan sijaan valmistelijalle. Valmistelijaan ei tarvitse
soveltaa hallintosaannon edellytysta viranhaltijasta esittelijan roolissa. Valmistelija
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vastaa jatkossa neuvostoissa samoista tehtavista, kuin esittelija on aiemmin
vastannut. Kuntalain mukainen toimintaedellytysten varmistaminen ei edellyta
virkavastuulla toimivan esittelijan nimeamista. Toimielimilla on jatkossakin erillinen
sihteeri.

Esittelijan muuttaminen valmistelijaksi tuo joustoa tehtavajarjestelyihin, koska
toimialan sisaisia henkilostomuutoksia ei tarvitse talloin vieda kaupunginhallituksen
paatettavaksi esimerkiksi tilanteessa, jossa varsinainen henkild on pitkaan pois toista
eika sijaista ole nimetty. Muutoksiin reagoiminen on nopeampaa ja joustavuudella
pystytaan hallitsemaan jatkuvuutta ja laatua paremmin. Tavoitteena on myds
yhdenmukaistaa eri vaikuttamistoimielimien toimintaa ja toimintasaannon
uudistuksia esitetaan tehtavaksi saman periaatteen mukaan lapsi- ja
lapsiperheneuvostoon seka vanhus- ja vammaisneuvostoihin.

Vammaisneuvoston toimintasaantd6n esitetty muutos
Toimintasaantd muuttuu 7 8 osalta:

7 § Esittely ja sihteeri

Sihteerina ja toiminnan koordinoijana toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta
nimetty tyontekija. Vammaisneuvoston esittelijana toimivan viranhaltijan ja
varaesittelijan nimeaa kaupunginhallitus.

Paivitetaan muotoon:

7 § Valmistelu ja sihteeri
Toiminnan koordinoijana ja valmistelijana toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta
nimetty tyontekija. Toimiala nimeaa toimielimelle myés sihteerin.

Ehdotus
Esittelija: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto hyvaksyy liitteena olevan toimintasaannon ja lahettaa sen
kaupunginhallituksen kasitteltavaksi.

Paatos

Vammaisneuvosto hyvaksyi liitteena olevan toimintasaannon ja lahettaa sen
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 24.03.2025, § 86

Valmistelija / lisatiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin vammaisneuvoston toimintasaanto, paivitys maaliskuu 2025
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Hallinnollisten ja toimintaymparistoon liittyvien muutosten myota on syntynyt tarve
paivittaa lapsi- ja lapsiperheneuvoston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
toimintasaantgja. Vaikuttamistoimielimien toimintasaannét hyvaksyy
kaupunginhallitus (HS 1.1.25, 28 8).

Vammaisneuvoston toimintasaantd on hyvaksytty kaupunginhallituksessa (8 377)
20.11.2023.

Toimintaedellytysten varmistaminen ja kokonaiskoordinaatio

Kuntalaki 28 8 mukaan vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
vammaisneuvosto ja huolehdittava vammaisneuvoston

toimintaedellytyksista. Neuvostojen paaasiallinen tehtava on seurata ja vaikuttaa
kunnalliseen paatoksentekoon erityisryhmien nakdkulmasta. Rovaniemen kaupunki
varmistaa neuvostojen toimintaedellytykset esimerkiksi resursoimalla hallinto-
organisaatiosta henkildston tydpanosta toiminnan mahdollistamiseksi seka
vastaamalla kokousten teknisista jarjestelyista ja kokoustilojen tarjoamisesta
neuvoston kayttoon.

Toiminnan kokonaiskoordinaatiosta on vastannut kaupunginhallituksen nimeama
esittelija, joka on ollut paavastuussa myos neuvoston valmistelutehtavista.
Vaikuttamistoimielimien toiminnan kokonaistarkastelun yhteydessa on tunnistettu
tarve joustavammalle henkildresurssin kaytdlle. Lisaksi todetaan, etta nykytilanteessa
vaikuttamistoimielimien tehtavat huomioiden edellytys viranhaltijaesittelijasta (HS
1.1.25 8 152) on neuvostojen osalta tarpeeton. Neuvostot eivat kayta julkista valtaa,
eivatka siis ole samalla tavalla viranomaisia kuten lautakunnat. Neuvostojen
paatdsesitykset edustavat hallinto-organisaatioon kuuluvan esittelijan sijaan
erityisryhmien nakdkulmaa.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala vastaa lapsi- ja lapsiperheneuvoston,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston resursoinnista ja esittaa, etta kyseisten
vaikuttamistoimielimien kokonaiskoordinaatio ja toimintaedellytysten varmistaminen
vastuutetaan jatkossa esittelijan sijaan valmistelijalle. Valmistelijaan ei tarvitse
soveltaa hallintosaannon edellytysta viranhaltijasta esittelijan roolissa. Valmistelija
vastaa jatkossa neuvostoissa samoista tehtavistd, kuin esittelija on aiemmin
vastannut. Kuntalain mukainen toimintaedellytysten varmistaminen ei edellyta
virkavastuulla toimivan esittelijan nimeamista. Toimielimilla on jatkossakin erillinen
sihteeri.

Esittelijan muuttaminen valmistelijaksi tuo joustoa tehtavajarjestelyihin, koska
toimialan sisaisia henkilostdmuutoksia ei tarvitse talloin vieda kaupunginhallituksen
paatettavaksi esimerkiksi tilanteessa, jossa varsinainen henkild on pitkaan pois toista
eika sijaista ole nimetty. Muutoksiin reagoiminen on nopeampaa ja joustavuudella
pystytaan hallitsemaan jatkuvuutta ja laatua paremmin. Tavoitteena on myds
yhdenmukaistaa eri vaikuttamistoimielimien toimintaa ja toimintasaannon
uudistuksia esitetaan tehtavaksi saman periaatteen mukaan lapsi- ja
lapsiperheneuvostoon seka vanhus- ja vammaisneuvostoihin.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa muuttaa vammaisneuvoston toimintasaannoén 7 §
muotoon: "Toiminnan koordinoijana ja valmistelijana toimii sivistyksen ja
hyvinvoinnin toimialalta nimetty tyontekija. Toimiala nimedaa toimielimelle
myés sihteerin.”

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Vammaisneuvosto
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Vanhusneuvosto, § 5,19.02.2025
Kaupunginhallitus, § 87, 24.03.2025

§87
Rovaniemen kaupungin vanhusneuvoston toimintasaannon paivitys

ROIDNno-2021-639

Vanhusneuvosto, 19.02.2025, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Viiri, erityisasiantuntija, tiia.viiri@rovaniemi.fi
Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Luonnos. 2025.Rovaniemen kaupungin vanhusneuvoston toimintasaanto (1).pdf

Hallinnollisten ja toimintaymparistoon liittyvien muutosten myota on syntynyt tarve
paivittaa neuvoston toimintasaantoéa (liite). Vanhusneuvoston toimintasaanto on
hyvaksytty kaupunginhallituksessa (3788) 20.11.2023. Neuvoston toimintasaannon
hyvaksyy kaupunginhallitus (hallintosaantoé 1.1.25, 28 8).

Toimintaedellytysten varmistaminen ja kokonaiskoordinaatio

Kuntalaki 27 8 mukaan ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
vanhusneuvosto ja huolehdittava vanhusneuvoston toimintaedellytyksista.

Neuvostojen padasiallinen tehtdva on seurata ja vaikuttaa kunnalliseen
paatdksentekoon erityisryhmien ndkdkulmasta. Rovaniemen kaupunki varmistaa
neuvostojen toimintaedellytykset esimerkiksi resursoimalla hallinto-organisaatiosta
henkiloston tydpanosta toiminnan mahdollistamiseksi seka vastaamalla kokousten
teknisista jarjestelyista ja kokoustilojen tarjoamisesta neuvoston kayttoon.

Toiminnan kokonaiskoordinaatiosta on vastannut kaupunginhallituksen nimeama
esittelija, joka on ollut paavastuussa myos neuvoston valmistelutehtavista.
Vaikuttamistoimielimien toiminnan kokonaistarkastelun yhteydessa on tunnistettu
tarve joustavammalle henkiléresurssin kaytoélle. Lisaksi todetaan, etta nykytilanteessa
vaikuttamistoimielimien tehtavat huomioiden edellytys viranhaltijaesittelijasta (HS
1.1.25 8 152) on neuvostojen osalta tarpeeton. Neuvostot eivat kayta julkista valtaa,
eivatka siis ole samalla tavalla viranomaisia kuten lautakunnat. Neuvostojen
paatosesitykset edustavat hallinto-organisaatioon kuuluvan esittelijan sijaan
erityisryhmien nakdkulmaa.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala vastaa lapsi- ja lapsiperheneuvoston,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston resursoinnista ja esittaa, etta kyseisten
vaikuttamistoimielimien kokonaiskoordinaatio ja toimintaedellytysten varmistaminen
vastuutetaan jatkossa esittelijan sijaan valmistelijalle. Valmistelijaan ei tarvitse
soveltaa hallintosaannoén edellytysta viranhaltijasta esittelijan roolissa. Valmistelija
vastaa jatkossa neuvostoissa samoista tehtavista, kuin esittelija on aiemmin
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vastannut. Kuntalain mukainen toimintaedellytysten varmistaminen ei edellyta
virkavastuulla toimivan esittelijan nimeamista. Toimielimilla on jatkossakin erillinen
sihteeri.

Esittelijan muuttaminen valmistelijaksi tuo joustoa tehtavajarjestelyihin, koska
toimialan sisaisia henkilostdmuutoksia ei tarvitse talloin vieda kaupunginhallituksen
paatettavaksi esimerkiksi tilanteessa, jossa varsinainen henkil6 on pitkaan pois toista
eika sijaista ole nimetty. Muutoksiin reagoiminen on nopeampaa ja joustavuudella
pystytaan hallitsemaan jatkuvuutta ja laatua paremmin. Tavoitteena on myds
yhdenmukaistaa eri vaikuttamistoimielimien toimintaa ja toimintasaannon
uudistuksia esitetaan tehtavaksi saman periaatteen mukaan lapsi- ja
lapsiperheneuvostoon seka vanhus- ja vammaisneuvostoihin.

Vanhusneuvoston nimeaminen:

Aiempina kausina Rovaniemen Elakelaisten Yhteisjarjesto (REY) on esittanyt
kaupunginhallitukselle jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet
vanhusneuvostoon. REY:n lakkauttamisen myoéta on tullut tarpeen uudistaa jasenten
esitysprosessi.

Neuvoston nimeamisessa on tarkeaa huomioida, etta kaikilla rovaniemelaisilla
ikaihmisten kanssa toimivilla jarjestdilla tulee olla yhtalainen mahdollisuus esittaa
jasenia vanhusneuvostoon. Rovaniemen Neuvokkaan yli 120 toimijan
jarjestoverkoston yhteistyota on tiivistetty vuonna 2021 toimintansa aloittaneilla
eldmankaariverkostoilla, jotka tekevat sopimuksellista yhteisty6ta Rovaniemen
kaupungin kanssa. Eldmankaariverkostot ovat avoimia Rovaniemella toimiville
jarjestoille. Elamankaariverkostojen tarkoituksena on vahvistaa ja kehittaa jarjesto-
kaupunkikumppanuutta, seka tukea paikallisten jarjestdjen keskinadista yhteistyota.
Verkostot linkittavat jarjestdjen ja seurakunnan toimintaa Rovaniemen kaupungin
hyvinvointitydn rinnalle. Elamankaariverkostot ovat kanava tavoittaa jarjestdja seka
rakenne monitoimijaiselle yhteistydlle ja kumppanuudelle. Elamankaariverkostoja on
kolme: 1. Lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkosto, 2. Tydikaisten
elamankaariverkosto (tauolla vuoden 2025 ajan) ja 3. Ikaihmisten
elamankaariverkosto

Elamankaariverkostot toimivat yhteisesti laaditun toimintaohjeen mukaisesti. Kukin
verkosto valitsee jasenistaan puheenjohtajiston. Verkostojen sihteerina toimii
Neuvokkaan Jarjestopiste JOIKUn jarjestdneuvoja. Elamankaariverkostoa kanssa on
kayty alustavasti keskusteluja siita, etta ikaihmisten elamankaariverkosto esittaisi
kahdeksan jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet vanhusneuvostoon, jotka
edustavat Rovaniemella toimivia ikdihmisten kanssa toimivia jarjestdja tasapuolisesti.
Yhteistyd elamankaariverkoston kanssa neuvoston jasenten nimeamisessa tukee
myds kaupunkistrategian tuloskorttiin kirjattua tavoitetta "tiivistamme yhteisty6ta
paikallisten jarjestd- ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa osallisuuden kehittamistydssa"
ja yhteistydlle on vahva pohja myds sen sopimuksellisen luonteen vuoksi.

Toimintasaantoon esitetyt keskeiset muutokset

1. 3 § muuttuu muotoon:
Kaupunginhallituksen valitsemaan vanhusneuvostoon kuuluu kahdeksan (8)
varsinaista jasenta.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 5/2025 31(83)
Kaupunginhallitus 24.03.2025

Ikdihmisten elamdnkaariverkosto esittaa kaupunginhallitukselle jasenet ja heille
henkildkohtaiset varajasenet, jotka edustavat Rovaniemella toimivia elakelais-,
vanhustyo- ja veteraanijarjestdja tasapuolisesti. Myds ikaihmisten
elaméankaariverkostoon kuulumattomat rovaniemelaiset elakeldis-, vanhusty6- ja
veteraanijarjestot tulee ottaa huomioon esityksessa. Kaupunginhallitus nimeaa
puheenjohtajan jarjestoilta tulleen esityksen pohjalta. Vanhusneuvosto valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan. Vanhusneuvoston toimintakausi on
valtuustokausi.

Vanhusneuvostoon kuuluu liséksi nelja (4) edustajaa, joilla on neuvostossa lasnaolo- ja
puheoikeus. Kaupunginhallitus nimeaa yhden edustajan ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen. Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala nimeaa kaksi edustajaa ja
konsernihallinto nimeda yhden edustajan.

2. 7 § Esittely ja sihteeri
Sihteerina ja toiminnan koordinoijana toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta
nimetty tyontekija. Vanhusneuvoston esittelijana toimivan viranhaltijan ja
varaesittelijan nimeaa kaupunginhallitus.

Paivitetddn muotoon:
7 8 Valmistelu ja sihteeri

Toiminnan koordinoijana ja valmistelijana toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta
nimetty tyontekija. Toimiala nimeaa toimielimelle myés sihteerin.

Ehdotus

Esittelija: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vanhusneuvosto hyvaksyy liitteena olevan toimintasaannon ja Iahettaa sen
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos

Jasen Raili Kerola esitti pohjaesityksesta poikkeavan esityksen toimtasaannoén §:3:aan,

joka sai kannatusta (esitys alla). Puheenjohtaja totesi,etta asiasta on aanestettava ja
daanestystapa on nimenhuutodanestys.

Vanhusneuvosto piti tauon klo 13.38 - 13.50.
Aénestys

JAA=esittelijan pohjaesitys

El=Raili Kerolan kannatettu esitys:

Kaupunginhallituksen valitsemaan vanhusneuvostoon kuuluu kahdeksan (8) varsinaista
Jasenta.

Rovaniemen kaupunginhallitus pyytdd seuraavia jérjestéjé nimedmddn jasenen ja tdlle
henkil6kohtaisen varajésenen Rovaniemen kaupungin vanhusneuvostoon:

1. Elakeliiton Rovaniemen yhdistys ry

2. Rovaniemen Eldkeléiset ry

3. Rovaniemen Seudun Elédkkeensaajat ry
4. Rovaniemen Seniorit ry
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5. Napapiirin Omaishoitajat ry

6. Lapin Muistiyhdistys ry

7. Rovaniemen Neuvokas

8. Vanhustyon keskusliitto
Kaupunginhallitus nimedd puheenjohtajan jérjestéiltd tulleen esityksen pohjalta.
Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Vanhusneuvoston
toimintakausi on valtuustokausi. Vanhusneuvostoon kuuluu lisdksi neljd (4) edustajaa,
joilla on neuvostossa ldsnéolo- ja puheoikeus. Kaupunginhallitus nimedé yhden edustajan
ja hénelle henkilokohtaisen varajésenen. Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala nimeéd kaksi
edustajaa ja konsernihallinto nimedd yhden edustajan.

Liséksi kaupunginhallitus pyytdéd Rovaniemen seurakuntaa nimedmadn jésenen ja télle
henkilokohtaisen varajésenen kaupungin vanhusneuvostoon. Seurakunnan edustaja toimii
vanhusneuvostossa ldsnéolo- ja puheoikeudella.

A&nia annettiin yhteensa seitseman (7), joista yksi tyhja aani (Aro).

Esittelijan pohjaesitys ei saanut yhtaan aanta, Raili Kerolan esitys sai 6 danta
(Eskelinen, Hartzell, Kerola, Kivilahti, Laajala, Wilenius).

Puheenjohtaja totesi, ettd vanhusneuvoston paatdkseksi on tullut Raili Kerolan esitys
toimitasaannon 8:n 3 osalta, muilta osin paatésehdotus hyvaksyttiin esityksen
mukaisesti.

Eriava mielipide
Jonna Leppiaho
Perustelut

Ikadntyneen vaestdn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista (Kuntalaki 27 8).

Rovaniemen kaupunkistrategiassa toimintaa ohjaavana arvona on turvallisuus ja
luotettavuus. Kaupunki edistaa oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassaan. Nain tulee olla myds vaikuttamistoimielimien nimeamisen osalta.
Jasenten nimeamisprosessi ei voi olla poissulkeva, eli kaikilla ikaihmisten parissa
toimivilla tahoilla tulee olla mahdollisuus esittaa jasenia Rovaniemen kaupungin
vanhusneuvostoon.

Eldmankaariverkostot ovat osa kaupungin ja jarjestdjen sopimuksellista
kumppanuutta. Keskeisten elakeldisjarjestdjen on edelleen mahdollista esittaa omia
edustajiaan vanhusneuvostoon samoin kuin ennenkin. Elamankaariverkoston kokous,
jossa edustajia nimetaan, voidaan esimerkiksi kutsua koolle ilmoittamalla avoin
kokouskutsu paikallislehdessa. Elamankaariverkostot tekevat esityksen neuvoston
jasenista kaupunginhallitukselle my6s lapsi- ja lapsiperheneuvoston osalta. Kaupunki
haluaa yhtenadistaa kaytanteitaan eri vaikuttamistoimielimien toiminnan

osalta. Jarjestailla on elamankaariverkoston avoimessa kokouksessa mahdollisuus
neuvotella keskenaan siita, millaisen esityksen yhdessa tekevat
kaupunginhallitukselle. Elamankaariverkoston rooli on kokoava ja koordinoiva, ei
ohjaava.
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Kaupunki luottaa jarjestojen hyvaan keskindiseen yhteistydhon eika halua lahtea
ohjaamaan sita ulkopuolelta siten, etta kaupunginhallitus maarittelisi jasenia nimeavat

jarjestot. Sote-jarjestamislain (6 8) mukaan kaupungin tehtava on tukea jarjestojen

toimintaedellytyksia, ei ohjata niiden toimintaa tai keskinaista yhteistyota. Esittelijan
paatdsesityksen mukaisessa toimintamallissa toteutuvat avoimuus seka jarjestojen
keskinaisen yhteistydn merkitys.

Kaupunginhallitus, 24.03.2025, § 87

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiia Viiri, erityisasiantuntija, tiia.viiri@rovaniemi.fi

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

1 Luonnos kaupunginhallitukselle. 2025.Rovaniemen kaupungin vanhusneuvoston
toimintasaanto.pdf

Hallinnollisten ja toimintaymparistoon liittyvien muutosten myota on syntynyt tarve
paivittda neuvoston toimintasaantéa (liite). Vanhusneuvoston toimintasaantd on
hyvaksytty kaupunginhallituksessa (3788) 20.11.2023. Neuvoston toimintasaannén
hyvaksyy kaupunginhallitus (hallintosaanté 1.1.25, 28 8).

1. Vanhusneuvoston nimeaminen:

Ikadntyneen vaestdn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista (Kuntalaki 27 §).

Aiempina kausina Rovaniemen Elakelaisten Yhteisjarjesto (REY) on esittanyt

kaupunginhallitukselle jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet

vanhusneuvostoon. REY:n lakkauttamisen mydéta on tullut tarpeen uudistaa jasenten

esitysprosessi.

Neuvoston nimeamisessa on tarkeaa huomioida, etta kaikilla rovaniemelaisilla
ikaihmisten kanssa toimivilla jarjestdilla tulee olla yhtalainen mahdollisuus esittaa

jasenia vanhusneuvostoon. Rovaniemen Neuvokkaan yli 120 toimijan
jarjestoverkoston yhteistyota on tiivistetty vuonna 2021 toimintansa aloittaneilla

eldmankaariverkostoilla. Elaméankaariverkostot ovat avoimia Rovaniemella toimiville

jarjestdille. Elamankaariverkostojen tarkoituksena on vahvistaa ja kehittaa jarjesto-

kaupunkikumppanuutta, seka tukea paikallisten jarjestdjen keskinaista yhteistyota.

Verkostot linkittavat jarjestdjen ja seurakunnan toimintaa Rovaniemen kaupungin

hyvinvointitydn rinnalle. Elamankaariverkostot ovat kanava tavoittaa jarjestoja seka
rakenne monitoimijaiselle yhteistyélle ja kumppanuudelle. Eldmankaariverkostoja on
kolme: 1. Lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkosto, 2. Tydikaisten
elamankaariverkosto (tauolla vuoden 2025 ajan) ja 3. Ikaihmisten
eldmankaariverkosto.

Eldmankaariverkostot toimivat yhteisesti laaditun toimintaohjeen mukaisesti. Kukin

verkosto valitsee jasenistaan puheenjohtajiston. Verkostojen sihteerina toimii

Neuvokkaan Jarjestopiste JOIKUn jarjestoneuvoja. Ikaihmisten elamankaariverkoston
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kanssa on kayty alustavasti keskusteluja siita, etta ikaihmisten eldamankaariverkosto
esittdisi kahdeksan jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet vanhusneuvostoon,
jotka edustavat Rovaniemella toimivia ikaihmisten kanssa toimivia jarjestoja
tasapuolisesti. Yhteistyd elamankaariverkoston kanssa neuvoston jasenten
nimeamisessa tukee myds kaupunkistrategian tuloskorttiin kirjattua tavoitetta
"tiivistamme yhteistyota paikallisten jarjestd- ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa
osallisuuden kehittamistydssa" ja yhteistydlle on vahva pohja myds sen
sopimuksellisen luonteen vuoksi.

Vanhusneuvosto on padttanyt kokouksessaan (19.2.2025) ehdottaa, ettd kaupunginhallitus
nimedisi vanhusneuvoston esityksen pohjalta jérjestot, jotka esittavdit jésenid ja
varajdsenid suoraan kaupunginhallitukselle. Esittelija on jattdnyt eriévan mielipiteen, silld
vastaesitys ei tdytd edellytyksid avoimuudesta ja jdrjestojen yhdenvertaisesta
mahdollisuudesta esittéd jasenid vaikuttamistoimielimeen.

Rovaniemen kaupunkistrategiassa toimintaa ohjaavana arvona on turvallisuus ja
luotettavuus. Kaupunki edistaa oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassaan. Nain tulee olla myds vaikuttamistoimielimien nimeamisen osalta.
Jasenten nimeamisprosessi ei voi olla poissulkeva, eli kaikilla ikdihmisten parissa
toimivilla tahoilla tulee olla mahdollisuus esittaa jasenia Rovaniemen kaupungin
vanhusneuvostoon. Keskeisten elakeldisjarjestdjen, mukaan lukien
elamankaariverkoston ulkopuolisten elakejarjestdjen on edelleen mahdollista esittaa
omia edustajiaan vanhusneuvostoon samoin kuin ennenkin. Eldamankaariverkostot
tekevat esityksen neuvoston jasenista kaupunginhallitukselle myos lapsi- ja
lapsiperheneuvoston osalta. Kaupunki haluaa yhtenaistaa kaytanteitaan eri
vaikuttamistoimielimien toiminnan osalta. Jarjestéilla on eldmankaariverkoston
avoimessa kokouksessa mahdollisuus neuvotella keskenaan siita, millaisen esityksen
yhdessa tekevat kaupunginhallitukselle.

Kaupunki luottaa jérjestdjen hyvédn keskindiseen yhteistyéhon eikd halua Idhted
ohjaamaan sité ulkopuolelta siten, ettd Rovaniemen kaupunki méadrittelisi jésenid
nimedévat jdrjestot. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (6 8) mukaan
kaupungin tehtava on tukea jarjestdjen toimintaedellytyksia, ei ohjata niiden toimintaa
tai keskindistd yhteistyotd. Elamankaariverkoston nimetessa jasenet toteutuvat
avoimuus seka jarjestojen keskinaisen yhteistydn merkitys.

2. Toimintaedellytysten varmistaminen ja kokonaiskoordinaatio

Neuvostojen paaasiallinen tehtava on seurata ja vaikuttaa kunnalliseen
paatdksentekoon erityisryhmien nakdkulmasta. Rovaniemen kaupunki varmistaa
neuvostojen toimintaedellytykset esimerkiksi resursoimalla hallinto-organisaatiosta
henkiloston tydpanosta toiminnan mahdollistamiseksi seka vastaamalla kokousten
teknisista jarjestelyista ja kokoustilojen tarjoamisesta neuvoston kayttoon.

Toiminnan kokonaiskoordinaatiosta on vastannut kaupunginhallituksen nimeama
esittelija, joka on ollut paavastuussa myos neuvoston valmistelutehtavista.
Vaikuttamistoimielimien toiminnan kokonaistarkastelun yhteydessa on tunnistettu
tarve joustavammalle henkiloresurssin kaytdélle. Lisaksi todetaan, etta nykytilanteessa
vaikuttamistoimielimien tehtavat huomioiden edellytys viranhaltijaesittelijasta (HS
1.1.25 8 152) on neuvostojen osalta tarpeeton. Neuvostot eivat kayta julkista valtaa,
eivatka siis ole samalla tavalla viranomaisia kuten lautakunnat. Neuvostojen
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paatdsesitykset edustavat hallinto-organisaatioon kuuluvan esittelijan sijaan
erityisryhmien nakdkulmaa.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala vastaa lapsi- ja lapsiperheneuvoston,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston resursoinnista ja esittaa, etta kyseisten
vaikuttamistoimielimien kokonaiskoordinaatio ja toimintaedellytysten varmistaminen
vastuutetaan jatkossa esittelijan sijaan valmistelijalle. Valmistelijaan ei tarvitse
soveltaa hallintosaannon edellytysta viranhaltijasta esittelijan roolissa. Valmistelija
vastaa jatkossa neuvostoissa samoista tehtavistd, kuin esittelija on aiemmin
vastannut. Kuntalain mukainen toimintaedellytysten varmistaminen ei edellyta
virkavastuulla toimivan esittelijan nimeamista. Toimielimilla on jatkossakin erillinen
sihteeri.

Esittelijan muuttaminen valmistelijaksi tuo joustoa tehtavajarjestelyihin, koska
toimialan sisaisia henkilostdmuutoksia ei tarvitse talloin vieda kaupunginhallituksen
paatettavaksi esimerkiksi tilanteessa, jossa varsinainen henkil6 on pitkaan pois toista
eika sijaista ole nimetty. Muutoksiin reagoiminen on nopeampaa ja joustavuudella
pystytaan hallitsemaan jatkuvuutta ja laatua paremmin. Tavoitteena on myds
yhdenmukaistaa eri vaikuttamistoimielimien toimintaa ja toimintasaannon
uudistuksia esitetaan tehtavaksi saman periaatteen mukaan lapsi- ja
lapsiperheneuvostoon seka vanhus- ja vammaisneuvostoihin.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa toimintasdannon seuraavasti:
3 § muotoon:

"Kaupunginhallituksen valitsemaan vanhusneuvostoon kuuluu kahdeksan (8)
varsinaista jasenta.

Ikdihmisten elamankaariverkosto esittaa kaupunginhallitukselle jasenet ja heille
henkildkohtaiset varajasenet, jotka edustavat Rovaniemella toimivia elakelais-,
vanhustyo- ja veteraanijarjestdja tasapuolisesti. Myds ikaihmisten
elamankaariverkostoon kuulumattomat rovaniemelaiset elakelais-, vanhustyo- ja
veteraanijarjestot tulee ottaa huomioon esityksessa. Kaupunginhallitus nimeaa
puheenjohtajan jarjestoilta tulleen esityksen pohjalta. Vanhusneuvosto valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan. Vanhusneuvoston toimintakausi on
valtuustokausi.

Vanhusneuvostoon kuuluu lisaksi nelja (4) edustajaa, joilla on neuvostossa lasnaolo- ja
puheoikeus. Kaupunginhallitus nimeaa yhden edustajan ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen. Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala nimeaa kaksi edustajaa ja
konsernihallinto nimeaa yhden edustajan. Lisaksi kaupunginhallitus pyytaa
Rovaniemen seurakuntaa nimeamaan jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen
kaupungin vanhusneuvostoon. Seurakunnan edustaja toimii vanhusneuvostossa
lasnaolo- ja puheoikeudella. "

7 § muotoon:

"Toiminnan koordinoijana ja valmistelijana toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin
toimialalta nimetty tydntekija. Toimiala nimedaa toimielimelle myds sihteerin."
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Paatos
Heikki Autto siirtyi kokoustilasta etayhteyteen kello 13.59.

Kaupunginhallitus kuuli asiassa erityisasiantuntija Jonna Leppiahoa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Vanhusneuvosto
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Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, § 4,22.11.2023
Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, § 5,31.01.2024
Kaupunginhallitus, § 41,19.02.2024

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, § 18,15.05.2024
Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, § 6,28.01.2025
Kaupunginhallitus, § 88, 24.03.2025

§88
Rovaniemen kaupungin Lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaannoén paivitys

ROIDN0-2023-3592

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, 22.11.2023, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttgjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan (Kuntalaki 228).

Rovaniemen kaupungin hallintosaantdéén on 1.1.2023 alkaen tehty kaupungin
vaikuttamistoimielimiin lisays, jossa kuntalain (§ 26-28) edellyttamien
vaikuttamistoimielimien rinnalle perustetaan lapsi- ja lapsiperheneuvosto
(kaupunginvaltuusto 12.12.2022, § 150), joka sijoittuu sivistyksen ja hyvinvoinnin
toimialalle.

Neuvostolle laaditaan toimintasaantd, jonka kaupunginhallitus hyvaksyy
(hallintosaanté 1.9.23, 28 8).

Ehdotus
Esittelija: Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto antaa toimintaséanndn neuvoston tyovaliokunnalle
valmisteltavaksi. Toimintasaantd kasitelladn neuvoston seuraavassa kokouksessa.

Paatos
Amiina Abdalla saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 13.28.

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto hyvaksyi palvelualuepaallikon paatésehdotuksen.

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, 31.01.2024, 8 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaanto.pdf
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Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttgjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan (Kuntalaki 228).

Rovaniemen kaupungin hallintosaantdéén on 1.1.2023 alkaen tehty kaupungin
vaikuttamistoimielimiin lisays, jossa kuntalain (§ 26-28) edellyttamien
vaikuttamistoimielimien rinnalle perustetaan lapsi- ja lapsiperheneuvosto
(kaupunginvaltuusto 12.12.2022, § 150), joka sijoittuu sivistyksen ja hyvinvoinnin
toimialalle.

Neuvostolle laaditaan toimintasaantd, jonka kaupunginhallitus hyvaksyy
(hallintosaanto 1.9.23, 28 8).

Ehdotus
Esittelija: Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto hyvaksyy liitteena olevan toimintasaannon ja lahettaa
sen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto hyvaksyi palvelualuepaallikon paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 19.02.2024, § 41

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

1 Rovaniemen lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaanto.pdf
2 Rovaniemen lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaanto kaupunginhallituksen
hyvaksyma

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan (Kuntalaki 228).

Rovaniemen kaupungin hallintosaantéén on 1.1.2023 alkaen tehty kaupungin
vaikuttamistoimielimiin lisays, jossa kuntalain (§ 26-28) edellyttamien
vaikuttamistoimielimien rinnalle perustetaan lapsi- ja lapsiperheneuvosto
(kaupunginvaltuusto 12.12.2022, § 150), joka sijoittuu sivistyksen ja hyvinvoinnin
toimialalle.

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto on kokouksessaan (31.1.2024 §5) hyvaksynyt
toimintasaantonsa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaannon liitteen
mukaisesti.

Paatos

Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun paatdsehdotuksen:




Rovaniemen kaupunki Péytakirja 5/2025 39 (83)
Kaupunginhallitus 24.03.2025

Kaupunginhallitus hyvaksyy lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaannon
litteen mukaisesti seuraavilla muutoksilla:

¢ 1§, toinen kappale: Neuvoston alustava tehtava on muutetaan muotoon
Neuvoston tehtava on

e 2 § kohta 1: “Vaikuttaa asenteisiin. Lapsiperheilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa yhteisten asioiden valmisteluun ja paatoksentekoon.” muutetaan
muotoon “Vaikuttaa asenteisiin ja mahdollistaa osaltaan lapsiperheiden
osallistumisen ja vaikuttamisen asioiden valmisteluun ja paatéksentekoon.”

® 2 § kohta 2: “Tekee aloitteita ja antaa lausuntoja suunnittelijoille ja
paatdksentekijoille” muutetaan muotoon “ Esitysten, aloitteiden ja lausuntojen
antaminen eri viranomaisille."

® 3 §, toinen kappale muutetaan muotoon: “Kaupunginhallituksen valitsemaan
lapsi- ja lapsiperheneuvostoon kuuluu kahdeksan (8) jasentd. Lasten, nuorten ja
perheiden elamankaariverkosto esittaa lapsi- ja lapsiperheneuvostoon
seitseman (7) varsinaista ja varajasenta. Jasenet edustavat Rovaniemelld lasten,
nuorten ja perheiden kanssa toimivia jarjestdja. Kaikilla rovaniemelaisilla
jarjestdilla on mahdollisuus esittaa jasenia neuvostoon. Sivistyslautakunta
nimeaa puheenjohtajan, joka toimii neuvoston kahdeksantena jasenena ja
hanelle henkilokohtaisen varajasenen, joka toimii varapuheenjohtajana.”

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun
paatésehdotuksen mukaisesti.

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, 15.05.2024, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaantd kaupunginhallituksen
hyvaksyma

Ehdotus
Esittelija: Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto merkitsee kaupunginhallituksen muutoksilla paivitetyn
toimintasaannon tiedoksi.

Paatos
Lapsi- ja lapsiperheneuvosto hyvaksyi palvelualuepaallikon paatésehdotuksen.

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto, 28.01.2025, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi
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Liitteet

1 Rovaniemen lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaanto.pdf

Lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaantd on hyvaksytty kaupunginhallituksessa
(418) 9.2.2024. Hallinnollisten ja toimintaymparistdon liittyvien muutosten myota
syntyy tarve paivittaa neuvoston toimintasaantoa (liite). Neuvoston toimintasaannon
hyvaksyy kaupunginhallitus (hallintosaanté 1.1.25, 28 8).

Esittelijan poisto, asioiden kasittely ja valmisteluvastuu

Vaikuttamistoimielimien tehtavat huomioiden edellytys viranhaltijaesittelijasta on
tarpeeton, silld neuvostojen paaasiallinen tehtava on seurata ja vaikuttaa kunnalliseen
paatoksentekoon erityisryhmien nakdkulmasta. Neuvostojen paatdsesitysten tulee
edustaa hallinto-organisaatioon kuuluvan esittelijan sijaan erityisryhmien
nakdkulmaa. Esittelijan muuttaminen valmistelijaksi tuo myds joustoa
tehtavajarjestelyihin, koska muutoksia ei tarvitse talldin vieda kaupunginhallituksen
paatettavaksi esimerkiksi tilanteessa, jossa varsinainen henkild on pitkaan pois toista
eika sijaista ole. Muutoksiin reagoiminen on nopeampaa ja joustavuudella pystytaan
hallitsemaan jatkuvuutta ja laatua paremmin. Tavoitteena on myds yhdenmukaistaa
eri vaikuttamistoimielimien toimintaa ja toimintasaannén uudistuksia esitetaan
tehtavaksi saman periaatteen mukaan lapsi- ja lapsiperheneuvostoon seka vanhus- ja
vammaisneuvostoihin.

Hallintosaannon (1538) mukaan toimielin voi paattaa, etta asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallGin
paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
(HS 1.1.25). Lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaannosta poistetaan esittelija, ja
toiminnasta vastaa jatkossa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan nimeama valmistelija.
Valmistelija vastaa toiminnan koordinaatiosta. Neuvostolla on edelleen erillinen
sihteeri.

Toimintasaant6on esitetty muutos:
7 § Esittely ja sihteeri paivitetadn muotoon Kasittely, koordinointi ja sihteeri

Sihteerina toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta nimetty tydntekija. Toiminnan
koordinoijana ja valmistelijana toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta nimetty
tyontekija. Lapsi- ja lapsiperheneuvoston asiat kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta yhteistydssa valmistelijan kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto hyvaksyy liitteena olevan toimintasaannon ja lahettaa
sen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto hyvaksyi palvelualuepaallikon paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 24.03.2025, § 88
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Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

1 Rovaniemen lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaanto.pdf

Hallinnollisten ja toimintaymparistoon liittyvien muutosten myota on syntynyt tarve
paivittaa lapsi- ja lapsiperheneuvoston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
toimintasaantgja (liite). Vaikuttamistoimielimien toimintasaannot hyvaksyy
kaupunginhallitus (hallintosaantoé 1.1.25, 28 §).

Lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaantd on hyvaksytty kaupunginhallituksessa
(41 8) 9.2.2024.

Toimintaedellytysten varmistaminen ja kokonaiskoordinaatio

Neuvostojen padasiallinen tehtava on seurata ja vaikuttaa kunnalliseen
paatdksentekoon erityisryhmien nakdkulmasta. Rovaniemen kaupunki varmistaa
neuvostojen toimintaedellytykset esimerkiksi resursoimalla hallinto-organisaatiosta
henkildston tydpanosta toiminnan mahdollistamiseksi seka vastaamalla kokousten
teknisista jarjestelyista ja kokoustilojen tarjoamisesta neuvoston kayttoon.

Toiminnan kokonaiskoordinaatiosta on vastannut kaupunginhallituksen nimeama
esittelija, joka on ollut padvastuussa myds neuvoston valmistelutehtavista.
Vaikuttamistoimielimien toiminnan kokonaistarkastelun yhteydessa on tunnistettu
tarve joustavammalle henkildresurssin kaytdlle. Lisaksi todetaan, etta nykytilanteessa
vaikuttamistoimielimien tehtavat huomioiden edellytys viranhaltijaesittelijasta (HS
1.1.25 8 152) on neuvostojen osalta tarpeeton. Neuvostot eivat kayta julkista valtaa,
eivatka siis ole samalla tavalla viranomaisia kuten lautakunnat. Neuvostojen
paatdsesitykset edustavat hallinto-organisaatioon kuuluvan esittelijan sijaan
erityisryhmien nakdkulmaa.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala vastaa lapsi- ja lapsiperheneuvoston,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston resursoinnista ja esittaa, etta kyseisten
vaikuttamistoimielimien kokonaiskoordinaatio ja toimintaedellytysten varmistaminen
vastuutetaan jatkossa esittelijan sijaan valmistelijalle. Valmistelijaan ei tarvitse
soveltaa hallintosaannon edellytysta viranhaltijasta esittelijan roolissa. Valmistelija
vastaa jatkossa neuvostoissa samoista tehtavista, kuin esittelija on aiemmin
vastannut. Kuntalain mukainen toimintaedellytysten varmistaminen ei edellyta
virkavastuulla toimivan esittelijan nimeamista. Toimielimilla on jatkossakin erillinen
sihteeri.

Esittelijan muuttaminen valmistelijaksi tuo joustoa tehtavajarjestelyihin, koska
toimialan sisaisia henkilostdmuutoksia ei tarvitse talloin vieda kaupunginhallituksen
paatettavaksi esimerkiksi tilanteessa, jossa varsinainen henkild on pitkaan pois toista
eika sijaista ole nimetty. Muutoksiin reagoiminen on nopeampaa ja joustavuudella
pystytaan hallitsemaan jatkuvuutta ja laatua paremmin. Tavoitteena on myds
yhdenmukaistaa eri vaikuttamistoimielimien toimintaa ja toimintasaannon
uudistuksia esitetaan tehtavaksi saman periaatteen mukaan lapsi- ja
lapsiperheneuvostoon seka vanhus- ja vammaisneuvostoihin.
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Lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaant66n neuvoston kokouksessa
28.1.2025 § 6 esitetty muutos

Toimintasaantd muuttuu 7 8 osalta:

7 8 Esittely ja sihteeri

Sihteerina ja toiminnan koordinoijana toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta
nimetty tyontekija. Lapsi- ja lapsiperheneuvoston esittelijana toimivan viranhaltijan ja
varaesittelijan nimeaa kaupunginhallitus.

Paivitetaan muotoon:

7 § Kasittely, koordinointi ja sihteeri

Sihteerina toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta nimetty tyontekija. Toiminnan
koordinoijana ja valmistelijana toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta nimetty
tyontekija. Lapsi- ja lapsiperheneuvoston asiat kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta yhteistydssa valmistelijan kanssa.

Hallintosaanndn 153 §, jonka mukaan toimielin voi paattaa, etta asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd, on tarkoitettu
tilanteisiin, jossa esittelija on estynyt tai esteellinen esittelemaan yksittaista asiaa.
Lisaksi asioiden kasittely ei edellyta viranhaltijaesittelya ylla kuvatuin perusteluin.
Tasta johtuen toimintasaannosta tulisi jattaa tdma pois ja muotoilla toimintasdannon
7 § paatésehdotuksen mukaisesti. Tama on myos yhtendinen muotoilu vammais- ja
vanhusneuvoston toimintasaantdjen kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa lapsi- ja lapsiperheneuvoston toimintasaannén 7 §
muotoon: 7 § Kasittely, koordinointi ja sihteeri: "Toiminnan koordinoijana ja
valmistelijana toimii sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta nimetty tyontekija. Toimiala
nimeaa toimielimelle myds sihteerin."

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Lapsi- ja lapsiperheneuvosto / Anna-Maria Syvalahti
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§89
Ymparistoministeriéon lausuntopyynté koskien luonnosta hallituksen esitykseksi
rakentamislain muuttamisesta

ROIDNo-2025-1054

Valmistelija / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Heini-Tuuli Onnela, viestinta- ja markkinointijohtaja, heini-tuuli.onnela@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Luonnos hallituksen esitykseksi rakentamislain muuttamisesta VN/819/2025
2 Lausuntopyyntd: Luonnos hallituksen esitykseksi rakentamislain muuttamisesta

Luonnos hallituksen esitykseksi rakentamislain muuttamisesta

Ymparistdoministerio pyytaa lausuntoja ehdotuksista lisata rakentamislakiin uudelleen
laaditun rakennusten energiatehokkuusdirektiivin (EPBD) ja uusiutuvan energian
direktiivin (RED IlI) vaatimia lakimuutoksia. Lisaksi esityksessa ehdotetaan
saadettavaksi rakentamislakiin seuraamus EU:n rakennustuoteasetuksen rikkomisesta
ja kahta teknista korjausta. Rakentamislakiin ehdotetaan myos uusia saannoksia
asumisen ja majoittumisen maaritelmista nopeasti yleistyneen asuntojen
lyhytvuokrauksen huomioimiseksi rakentamislaissa. Lausuntoja voi antaa 25.
huhtikuuta 2025 saakka.

Rakentamislakiin ehdotetaan uusia saanndksia rakennusten kayttéa koskevien
saantdjen tasmentamiseksi ja nopeasti yleistyneen lyhytvuokrauksen huomioimiseksi
rakentamislaissa. Lisayksella pyritaan paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman
mukaisesti varmistamaan lyhytaikaisen vuokraustoiminnan edellytykset, mutta
mahdollistamaan samalla nykyista parempi puuttuminen havaittuihin ongelmiin.

Rakennuksen kayttétarkoitusta koskeva saannds oli kertaalleen lausuntokierroksella
kesalla 2024. Tuolloin saatu lausuntopalaute on huomioitu jatkovalmistelussa.

Lakiin ehdotetaan saanndsta siita, etta rakennusta olisi kaytettava sen
rakentamisluvan mukaisen kayttotarkoituksen mukaisesti. Asuinrakennusten ja
asuntojen kohdalla tama tarkoittaa sita, etta asuinrakennusta tai asuntoa tulisi kayttaa
jatkuvaan asumiseen. Lyhytvuokrauksen, eli alle neljan viikon kestavan vuokrauksen
katsottaisiin tayttavan jatkuvan asumisen kriteerit tietyissa tilanteissa.

Sellaisen asunnon lyhytvuokraaminen, jossa omistaja itse on kirjoilla, ei olisi asunnon
kayttotarkoituksen vastaista. Oman asunnon lyhytvuokraus olisi ndin ollen sallittua
rajoituksetta ja omaa asuntoa voisi vuokrata esimerkiksi lomamatkan ajaksi. Oman
asunnon lyhytvuokrauksen sallimista seka neljan viikon rajaa lyhytvuokrauksen
kestolle paaosin kannatettiin kesalla 2024 saaduissa lausunnoissa.

Viime vuonna saadun lausuntopalautteen mukaan lyhytvuokraukseen liittyvien,
koettujen ongelmien nahdaan liittyvan ennen kaikkea sijoitusasunnoissa tapahtuvaan
lyhytvuokraukseen, ei niinkdan oman vakituisen asunnon lyhytvuokraukseen.
Ehdotetussa saantelyratkaisussa sijoitusasunnon tai niin sanotun "kakkosasunnon”
lyhytvuokraaminen olisi sallittua 90 paivaa, eli noin kolme kuukautta vuodessa.
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Tallaisen asunnon lyhytvuokraaminen olisi ndin ollen rajatumpaa kuin oman
vakituisen asunnon. Kunta voisi kuitenkin rakennusjarjestyksessaan sallia
lyhytvuokrauksen 180 paivana kalenterivuodessa. Ehdotettuihin vuorokausirajoihin on
haettu mallia muista pohjoismaista.

Lyhytvuokraajan olisi pidettava kirjaa paivista, joina se on kayttanyt asuntoa
lyhytvuokraukseen ja pyydettdessa esitettava se rakennusvalvonnalle.
Rakennusvalvonta voisi edelleen puuttua kiellettyyn lyhytvuokraukseen uhkasakolla.
Ehdotettujen sdanndsten mukaan rakennuksen kayttotarkoituksen vastaisesta
kaytosta voitaisiin myos tuomita rakennusrikkomukseen.

Lausuntoja voi antaa 25.4.2025 saakka.
Aikataulu ja menettely asian kasittelylle Rovaniemen kaupungin toimielimissa

Hallintosaannon 31 8:n 1 momentin kohdan 11 mukaan lautakunta antaa lausuntonsa
tehtavaalueensa lainsaadantohankkeissa. Ymparistolautakunta kasittelee omaa
lausuntoaan lakiluonnoksesta 26.3.2025 pidettavassa kokouksessa.

Kuntalain 39 8:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen tulee valvoa kunnan etua ja,
jollei hallintosdaanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa.
Kaupunginhallitukselle valmisteltava lausuntoluonnos on suunniteltu tuotavaksi
hyvaksymiskasittelyyn kaupunginhallituksen 7.4.2025 pidettavaan kokoukseen.

Tata ennen lakiluonnosta on suunniteltu kasiteltavaksi kaupunginvaltuuston
31.3.2025 pidettavassa seminaarissa, jossa valtuutetuilla on mahdollisuus evastaa
kaupunginhallitusta annettavan lausunnon sisalldsta. Asian kasittelyn ja keskustelun
yhteydessa on suunniteltu hyodynnettavaksi digitaalista osallisuusalustaa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya omalta osaltaan esittelytekstissa kuvatun
kasittelymenettelyn ja -aikataulun.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus piti tauon kello 14.30 - 14.50. Puheenjohtaja piti tauon jalkeen
nimenhuudon ja totesi, etta kaikki ennen taukoa paikalla olleet olivat edelleen paikalla
lukuunottamatta Eemeli Kajulaa, joka oli poistunut kokouksesta ja Hannu Pessaa, joka
oli saapunut kokoukseen.

Tiedoksi
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Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, § 139,22.08.2023
Tekninen lautakunta, § 121,20.08.2024
Kaupunginhallitus, § 228,09.09.2024
Ymparistélautakunta, § 130,30.10.2024
Kaupunginhallitus, § 332,29.11.2024
Kaupunginvaltuusto, § 100,09.12.2024
Kaupunginhallitus, § 90, 24.03.2025

§90
Lausunnon antaminen Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle kaupunginvaltuuston
paatoksesta 9.12.2024, § 100 jatettyihin valituksiin

ROIDN0-2023-2497

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta, 22.08.2023, § 139

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, kaavoituspaallikkd, markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi
Pertti Onkalo, toimialajohtaja, pertti.onkalo@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liitekartta sopimusalue Mellavaara
2 01082023 Sopimusluonnos asemakaavoituksen kaynnistamisesta Arctic Lapland
Investment

Arctic Lapland Investment Oy on hakenut asemakaavan laatimista omistamalleen
kiinteistolle 698-408-428-6 Mellavaarassa. Hakija on my0s esittanyt asemakaavaa
laadittavaksi osalle Rovaniemen kaupungin omistamaa kiinteistoa 698-408-619-0
kulkuyhteyden jarjestamista varten. Hakijan tavoitteena on mahdollistaa alueelle
korkeatasoinen loma- ja elamysmatkailuun keskittyva resort-alue.

Asemakaavoituksen lahtékohtana on, ettd Maankaytto ja rakennuslain 91 8:n
mukaisesti, etta asemakaavaan tulee maarays, jolla kaavan toteuttamisvastuu kadun
ja muun yleisen alueen osalta siirretaan maanomistajalle, milloin alue on tarkoitettu
palvelemaan pelkastaan kaava-alueen sisaista tarvetta. Asemakaavan luonnos- tai
ehdotusvaiheen jalkeen maanomistajan kanssa tulee sopia maankayttésopimuksella
tarkemmin alueen toteuttamisesta ja toteuttamisen aikataulusta.
Maankayttésopimuskorvausta ei maarata, mikali kaavan toteuttamisvastuu kadun ja
muun yleisen alueen osalta on siirretty kaavamaaraykselld maanomistajalle.

Paikkatieto- ja tonttipalvelut on valmistellut oheisen sopimusluonnoksen, jolla Arctic
Lapland Investment Oy:n kanssa sovitaan kaavoituksen kaynnistamisest3,
kaavoituksesta aiheutuvista kustannuksista seka esitetaan tavoitteet ja lahtékohdat
kaavoituksen kaynnistamiselle. Sopijapuolet sitoutuvat tarvittaessa neuvottelemaan
mahdollisen asemakaavan muutosluonnoksen/-ehdotuksen julkisesti nahtavilla olon
jalkeen sopimusaluetta koskevan maankayttosopimuksen Kaupungin maapoliittiseen
ohjelmaan kirjattujen sopimusperiaatteiden mukaisesti.

Hallintosaannoén mukaisesti yhdyskuntasuunnittelun lautakunta paattaa toimialansa
suunnittelu- ja urakkasopimuksista ja muista sopimuksista.
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Ehdotus
Esittelija: Pertti Onkalo, toimialajohtaja

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta paattaa hyvaksya oheisen liitteen mukaisen
asemakaavan kaynnistamissopimuksen.

Kaupungingeodeetti valtuutetaan allekirjoittamaan sopimus ja se varmennetaan siten,
etta ne allekirjoittaa kaupungingeodeetin ohella toinen elinvoimapalvelujen
viranhaltija.

Paatos
Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta kuuli asiassa kaavoituspaallikkd Markku
Pyhajarvea.

Yhdyskuntasuunnittelun lautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen
mukaisesti.

Tekninen lautakunta, 20.08.2024, § 121

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, kaavoituspaallikkd, markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi

1 Asemakaavaehdotuskartta Mellavaara, 02072024

2 Asemakaavaselostus Mellavaara, 03072024

3 Asemakaavan seurantalomake, 03072024

4 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma Mellavaara, 12062024
5 Vuorovaikutuslomake valmisteluvaihe Mellavaara,12062024
6 Vuorovaikutuslomake vireilletulo Mellavaara, 12032024

7 Navigointikartta

8 Asemakaavaehdotuskartta Mellavaara, 20082024

9 Asemakaavaselostus Mellavaara, 20082024

Asemakaavan muutos- ja laajennusalueen laadinnan kohteena on noin 13,6 hehtaarin
alue Rovaniemen 20.kaupunginosan Yla-Mellalammen rannalla Pohtimolammentien
varressa. Asemakaavan muutoksen ja laajennuksen tavoitteena on mahdollistaa
alueelle korkeatasoisia majoituspalveluita. Kaavoitettava alue on yksityisessa
omistuksessa. Suunnittelualueen kaakkoisnurkka sijaitsee Rovaniemen kaupungin
omistaman kiinteiston alueella, jota kautta alueelle on jarjestetty kulku.

Suuri osa kaavoitettavasta alueesta on voimakkaasti harvennettua metsatalousmaata,
jossa pohjoisrinteen alaosiin on jatetty muutamia siemenpuita. Ranta-alue on siella
sijaitsevaa vanhaa lomarakennuksen pihapiiria lukuun ottamatta ojitettua kosteaa
rameentyyppista tihedkasvuista mantyvaltaista ranta-aluetta. Tienlaitaa on
harvennettu metsataloustyyppisesti ja sinne on jatetty mantyjen lisaksi muutamia
koivuja. Suunnittelualueen lounaisnurkka on Mellavaaran lakialuetta, jonka puusto on
sailytetty. Alueella ei ole havaittu uhanalaisia kasveja eika elaimia. Kaavoitettava alue
sijaitsee vedenhankintaan soveltuvalla pohjavesialueella, mika on huomioitu kaavassa.
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Kaavoitettavalla alueella ei ole tiedossa olevia kulttuurihistoriallisesti arvokkaita
kohteita eika arkeologisia kohteita.

Alueella ja sen valittdmassa laheisyydessa kulkee kattava yhdyskuntatekninen
verkosto vesi-, viemari- ja sahkdverkkoineen, mihin kaava-alueen rakentaminen on
tarkoitus liittaa.

Rovaniemen kaupungin kaavoituspaallikkd on tehnyt viranhaltijapaatoksen
11.12.2023 § 22 jossa on paatetty asemakaavan laatimisesta ja muutoksesta 20.
kaupunginosan Mellavaarassa. Vireilletuloilmoitus on julkaistu 20.12.2023 ja
valmisteluaineisto on ollut nahtavilld 20.3.-2.4.2024. Valmisteluaineiston palautteista
seka naihin annettavista vastineista on tehty erillinen yhteenveto kaavaselostuksen
liitteksi. Vireilletulo vaiheessa saatiin yksi lausunto ja viisi (5) mielipidetta.
Valmisteluvaiheen kuulemissa saatiin kaksi (2) lausuntoa ja yksitoista (11) mielipidetta.
Koska kaavalla ei ole maakunnallista tai valtakunnallista vaikuttavuutta, ei tarvetta
erillisille viranomaisneuvotteluille.

Asemakaavan ensisijaisena vaihtoehtona on kaytetty alueelle laadittua alustavaa
kehityssuunnitelmaa. Mellavaaran rinteeseen on osoitettu matkailua palvelevien
rakennusten korttelialue (RM), joka mahdollistaa korkeatasoisen resort-tyyppisen
matkailutoiminnan rakentamisen alueelle. Rakennuksille on osoitettu rakennusalueen
sisalle ohjeelliset rakennuspaikat. Myos alueen sisdiselle liikenteelle on osoitettu
ohjeelliset reitit. Lisaksi kaavassa on huomioitu laajentumisvara.

Ranta-alueelle on osoitettu toinen RM-alue, joka mahdollistaa pienemman
mittakaavan matkailurakentamista. Yhteensa RM-aluetta on osoitettu
kaavaluonnoksessa 8,3113 ha. Maa-ainesten ottoaluetta (EQO) kaava-alueelle on
osoitettu 0,3652 ha. Alueen poikki on merkitty kulkemaan nykyisella sijainnillaan
Pohtimolammentie, joka muodostaa tiealuetta yhteensa 0,3715 ha. Loput alueesta on
osoitettu VL-alueeksi, jota on yhteensa 4,5078 ha.

Kaavoitus esittaa, etta 2.7.2024 paivatty 20.kaupunginosan Mellavaarassa kiinteist6ja
698-408-428-6 ja 698-408-619-0 koskeva asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus
asetetaan ehdotusvaiheen kuulemista varten nahtaville.

Lisatietoja:

Kaavoituspdédllikkd Markku Pyhdjérvi
puh. 040 5789283
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Pertti Onkalo, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta 20.kaupunginosan
Mellavaarassa kiinteistdja 698-408-428-6 ja 698-408-619-0 koskeva asemakaava ja
asemakaavan muutosehdotus asetetaan ehdotusvaiheen kuulemista varten
nahtaville. Nahtavilla olon aikana pyydetaan lausunnot ymparistdlautakunnalta, Lapin
ELY-keskukselta, Rovakaira Oy:lta ja Neve Oy:lta. Asemakaavan hyvaksyy
kaupunginvaltuusto.

Paatos
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Tekninen lautakunta kuuli asiassa kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvea.
Esittelijan muutettu paatosesitys:

Tekninen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta 20. kaupunginosan
Mellavaarassa kiinteistdja 698-408-428-6 ja 698-408-619-0 koskeva asemakaava ja
asemakaavan muutosehdotus asetetaan ehdotusvaiheen kuulemista varten nahtaville
20.8.2024 paivitetyn kaavakartan ja -selostuksen mukaisesti. Nahtavilla olon aikana
pyydetaan lausunnot ymparistélautakunnalta, Lapin ELY-keskukselta, Rovakaira Oy:lta
ja Neve Oy:lta. Asemakaavan hyvaksyy kaupunginvaltuusto.

Jasen Tarja Suopajarvi esitti rantaan esitetyn matkailua palvelevien rakennusten
korttelialueen (RM) rakennusalan siirtamista kauemmas viereisesta kiinteistosta.
Kiinteistdjen valiin tulisi jattaa viherkaista. Varajasen Aarne Jankala kannatti esitysta.

Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti esittelijan muutetun paatdsesityksen
mukaisesti tadydennettyna Tarja Suopajarven esittamalla tavalla.

Kaupunginhallitus, 09.09.2024, § 228

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, kaavoituspaallikkd, markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi

1 Navigointikartta

2 Asemakaavaehdotuskartta Mellavaara, 20082024

3 Asemakaavaselostus Mellavaara, 20082024

4 Asemakaavan seurantalomake, 03072024

5 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma Mellavaara, 12062024
6 Vuorovaikutuslomake valmisteluvaihe Mellavaara, 12062024
7 Vuorovaikutuslomake vireilletulo Mellavaara,12032024

Asemakaavan muutos- ja laajennusalueen laadinnan kohteena on noin 13,6 hehtaarin
alue Rovaniemen 20.kaupunginosan Yla-Mellalammen rannalla Pohtimolammentien
varressa. Asemakaavan muutoksen ja laajennuksen tavoitteena on mahdollistaa
alueelle korkeatasoisia majoituspalveluita. Kaavoitettava alue on yksityisessa
omistuksessa. Suunnittelualueen kaakkoisnurkka sijaitsee Rovaniemen kaupungin
omistaman kiinteistdn alueella, jota kautta alueelle on jarjestetty kulku.

Suuri osa kaavoitettavasta alueesta on voimakkaasti harvennettua metsatalousmaata,
jossa pohjoisrinteen alaosiin on jatetty muutamia siemenpuita. Ranta-alue on siella
sijaitsevaa vanhaa lomarakennuksen pihapiiria lukuun ottamatta ojitettua kosteaa
rameentyyppista tihedkasvuista mantyvaltaista ranta-aluetta. Tienlaitaa on
harvennettu metsataloustyyppisesti ja sinne on jatetty mantyjen lisaksi muutamia
koivuja. Suunnittelualueen lounaisnurkka on Mellavaaran lakialuetta, jonka puusto on
sdilytetty. Alueella ei ole havaittu uhanalaisia kasveja eika elaimia. Kaavoitettava alue
sijaitsee vedenhankintaan soveltuvalla pohjavesialueella, mika on huomioitu kaavassa.

Kaavoitettavalla alueella ei ole tiedossa olevia kulttuurihistoriallisesti arvokkaita
kohteita eika arkeologisia kohteita.
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Alueella ja sen valittdmassa laheisyydessa kulkee kattava yhdyskuntatekninen
verkosto vesi-, viemari- ja sahkdverkkoineen, mihin kaava-alueen rakentaminen on
tarkoitus liittaa.

Rovaniemen kaupungin kaavoituspaallikkd on tehnyt viranhaltijapaatoksen
11.12.2023 § 22 jossa on paatetty asemakaavan laatimisesta ja muutoksesta 20.
kaupunginosan Mellavaarassa. Vireilletuloilmoitus on julkaistu 20.12.2023 ja
valmisteluaineisto on ollut ndhtavilla 20.3.-2.4.2024. Valmisteluaineiston palautteista
seka naihin annettavista vastineista on tehty erillinen yhteenveto kaavaselostuksen
liitteksi. Vireilletulo vaiheessa saatiin yksi lausunto ja viisi (5) mielipidetta.
Valmisteluvaiheen kuulemissa saatiin kaksi (2) lausuntoa ja yksitoista (11) mielipidetta.
Koska kaavalla ei ole maakunnallista tai valtakunnallista vaikuttavuutta, ei tarvetta
erillisille viranomaisneuvotteluille.

Asemakaavan ensisijaisena vaihtoehtona on kaytetty alueelle laadittua alustavaa
kehityssuunnitelmaa. Mellavaaran rinteeseen on osoitettu matkailua palvelevien
rakennusten korttelialue (RM), joka mahdollistaa korkeatasoisen resort-tyyppisen
matkailutoiminnan rakentamisen alueelle. Rakennuksille on osoitettu rakennusalueen
sisalle ohjeelliset rakennuspaikat. Myods alueen sisdiselle liikenteelle on osoitettu
ohjeelliset reitit. Lisaksi kaavassa on huomioitu laajentumisvara.

Ranta-alueelle on osoitettu toinen RM-alue, joka mahdollistaa pienemman
mittakaavan matkailurakentamista. Yhteensa RM-aluetta on osoitettu
kaavaluonnoksessa 8,3113 ha. Maa-ainesten ottoaluetta (EQO) kaava-alueelle on
osoitettu 0,3652 ha. Alueen poikki on merkitty kulkemaan nykyisella sijainnillaan
Pohtimolammentie, joka muodostaa tiealuetta yhteensa 0,3715 ha. Loput alueesta on
osoitettu VL-alueeksi, jota on yhteensa 4,5078 ha.

Tekninen lautakunta (20.8.2024 § 121) esittaa kaupunginhallitukselle, etta 20.
kaupunginosan Mellavaarassa kiinteistdja 698-408-428-6 ja 698-408-619-0 koskeva
asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus asetetaan ehdotusvaiheen kuulemista
varten nahtaville 20.08.2024 paivitetyn kaavakartan ja -selostuksen mukaisesti.
Nahtavilla olon aikana pyydetaan lausunnot ymparistdlautakunnalta, Lapin ELY-
keskukselta, Rovakaira Oy:lta ja Neve Oy:lta.

Lisaksi tekninen lautakunta paatti esittaa kaupunginhallitukselle, etta rantaan esitetyn
matkailua palvelevien rakennusten korttelialueen (RM) rakennuspaikka siirretaan
kauemmas viereisesta kiinteistosta. Kiinteistojen valiin tulisi jattaa viherkaista (VL).

Asemakaavan hyvaksyy kaupunginvaltuusto.
Lisatietoja:

Kaavoituspdadllikké Markku Pyhdjarvi
puh. 040 5789283
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta 20.kaupunginosan Mellavaarassa kiinteistdja 698-408-
428-6 ja 698-408-619-0 koskeva asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus
asetetaan ehdotusvaiheen kuulemista varten nahtaville 20.08.2024 paivitetyn
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kaavakartan ja -selostuksen mukaisesti. Asemakaava-aineistoa paivitetaan ennen
nahtaville laittoa teknisen lautakunnan paatéksen mukaisesti lisaamalla
virkistysaluekaistale rannalla sijaitsevan matkailua palvelevien rakennusten
korttelialueen (RM) ja olemassa olevan rakennuspaikan valille. Nahtavilla olon aikana
pyydetaan lausunnot ymparistdlautakunnalta, Lapin ELY-keskukselta, Rovakaira Oy:lta
ja Neve Oy:lta.

Paatos
Kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvi esitteli asiaa kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Ymparistélautakunta, 30.10.2024, § 130

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Kangas, johtava rakennustarkastaja, hannu.kangas@rovaniemi.fi

1 Asemakaavaehdotuskartta Mellavaara,11092024

Rovaniemen kaupungin kaavoitus on pyytanyt ymparistolautakunnalta lausuntoa
ehdotusvaiheen kuulemisessa asemakaavan muutokselle ja laajennukselle 20.
kaupunginosan Mellavaarassa kiinteistdjen 698-408-428-6 ja 698-408-619-0 alueelle.
Asemakaavan muutoksen ja laajennuksen tavoitteena on mahdollistaa alueelle
korkeatasoisia majoituspalveluita.

Asemakaava-alueen laajennuksen laadinnan kohteena on noin 13,6 hehtaarin alue
Rovaniemen Yla-Mellalammen rannalla. Suunnittelualue rajautuu pohjoisosastaan
osittain Pohtimolammentiehen (19684), jonka lammen puolella on asuinpihapiiri ja
vapaa-ajan asunto, seka osittain Yla-Mellalampeen. Pohtimolammentie kulkee
suunnittelualueen lapi. Alueen kaakkoispuolella sijaitsee vapaa-ajan majoitteita
valmistava talotehdas. Muutoin alue rajautuu metsaalueeseen.

Lausunnon valmisteluun on osallistunut rakennusvalvonta, ymparistoterveydenhuolto
ja ymparisténsuojelu.

Ehdotus
Esittelija: Hannu Kangas, johtava rakennustarkastaja

Kaavaehdotuksen kaavamaarayksissa edellytetaan hulevedet ohjattavan niin, etteivat
ne kuormita vesistoja, ja etta rakennuslupavaiheessa esitetaan hulevesien
hallintasuunnitelma. Hulevesien hallinnan suunnittelussa tulee kiinnittda huomiota
syntyvien hulevesien laatuun, maaraan, johtamiseen ja kasittelyyn niin, ettei
pohjaveden pilaantumisen vaaraa synny. Hulevesien kasittelyssa ja hulevesien
hallintasuunnitelmassa tulee huomioida myds alueen sijainti vedenhankintaan
soveltuvalla pohjavesialueella. Alueella ei talla hetkella ole vedenottamoa.
Toiminnasta aiheutuvat riskit mahdolliselle talousveden ottamiselle tulee huomioida
kaavamadrayksissa. Toimintaa on harjoitettava siten, ettei toiminnasta aiheudu
haittaa talousvesikayttdon otettavan veden maaraan tai laatuun.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 5/2025 51 (83)
Kaupunginhallitus 24.03.2025

Muilta osin ymparistélautakunnalla ei ole huomautettavaa asemakaavaehdotuksesta.

Paatos
Ymparistdlautakunta kuuli asiassa johtava rakennustarkastaja Hannu Kangasta.

Ymparistolautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 29.11.2024, § 332

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, kaavoituspaallikkd, markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi

1 Asemakaava ehdotuskartta Mellavaara,11112024

2 Asemakaavaselostus Mellavaara, 11112024

3 Asemakaavan seurantalomake Mellavaara

4 Vuorovaikutuslomake ehdotusvaihe Mellavaara, 11112024
5 Navigointikartta

Asemakaavan muutos- ja laajennusalueen laadinnan kohteena on noin 13,6 hehtaarin
alue Rovaniemen 20.kaupunginosan Yla-Mellalammen rannalla Pohtimolammentien
varressa. Asemakaavan muutoksen ja laajennuksen tavoitteena on mahdollistaa
alueelle korkeatasoisia majoituspalveluita. Kaavoitettava alue on yksityisessa
omistuksessa. Suunnittelualueen kaakkoisnurkka sijaitsee Rovaniemen kaupungin
omistaman kiinteiston alueella, jota kautta alueelle on jarjestetty kulku.

Suuri osa kaavoitettavasta alueesta on voimakkaasti harvennettua metsatalousmaata,
jossa pohjoisrinteen alaosiin on jatetty muutamia siemenpuita. Ranta-alue on siella
sijaitsevaa vanhaa lomarakennuksen pihapiiria lukuun ottamatta ojitettua kosteaa
rameentyyppista tihedkasvuista mantyvaltaista ranta-aluetta. Tienlaitaa on
harvennettu metsataloustyyppisesti ja sinne on jatetty mantyjen lisaksi muutamia
koivuja. Suunnittelualueen lounaisnurkka on Mellavaaran lakialuetta, jonka puusto on
sailytetty. Alueella ei ole havaittu uhanalaisia kasveja eika elaimia. Kaavoitettava alue
sijaitsee vedenhankintaan soveltuvalla pohjavesialueella, mika on huomioitu kaavassa.

Kaavoitettavalla alueella ei ole tiedossa olevia kulttuurihistoriallisesti arvokkaita
kohteita eika arkeologisia kohteita.

Alueella ja sen valittdmassa laheisyydessa kulkee kattava yhdyskuntatekninen
verkosto vesi-, viemari- ja sahkdverkkoineen, mihin kaava-alueen rakentaminen on
tarkoitus liittaa.

Rovaniemen kaupungin kaavoituspaallikkd on tehnyt viranhaltijapaatoksen
11.12.2023 § 22 jossa on paatetty asemakaavan laatimisesta ja muutoksesta 20.
kaupunginosan Mellavaarassa. Vireilletuloilmoitus on julkaistu 20.12.2023 ja
valmisteluaineisto on ollut nahtavilld 20.3.-2.4.2024. Valmisteluaineiston palautteista
seka ndihin annettavista vastineista on tehty erillinen yhteenveto kaavaselostuksen
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liitteksi. Vireilletulo vaiheessa saatiin yksi lausunto ja viisi (5) mielipidetta.
Valmisteluvaiheen kuulemissa saatiin kaksi (2) lausuntoa ja yksitoista (11) mielipidetta.
Koska kaavalla ei ole maakunnallista tai valtakunnallista vaikuttavuutta, ei tarvetta
erillisille viranomaisneuvotteluille ole ollut.

Asemakaavan ensisijaisena vaihtoehtona on kaytetty alueelle laadittua alustavaa
kehityssuunnitelmaa.

Ehdotusvaiheen kuuleminen

20.kaupunginosan Mellavaarassa kiinteistoja 698-408-428-6 ja 698-408-619-0 koskeva
asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus on pidetty ehdotusvaiheen kuulemista
varten julkisesti nahtavilla 26.9.-25.10.2024. Kuulutus nahtavillapidosta ilmoitettiin
24.9.2024 Lapin Kansassa seka kirjeella osallisille. Asemakaavan muutokseen on
voinut tutustua nahtavilldpidon aikana kaupungin kaavoituksessa, palvelupiste
Osviitassa seka kaupungin internet -sivuilla Kaavatorilla. Ehdotusvaiheen
nahtavillapidon aikana saapui nelja lausuntoa ja viisi muistutusta, joiden tiivistelmat ja
vastineet ovat kaava-asiakirjojen liitteena 6.

Tarkennukset kaavaehdotukseen

Kaavaehdotuksen nahtavillapidon jalkeen on Lapin ELY-keskuksen lausunnon
johdosta LT-alueen vierustoille Pohtimolammentien molemmin puolin lisatty 16 m
leveat suojaviheralueet (EV) melua vaimentavaksi vydhykkeeksi ennen
lahivirkistysalueita (VL) ja rannan puolella sijaitsevaa matkailua palvelevien
rakennusten korttelialuetta (RM). Asemakaavamaarayksia on tdydennetty
ymparistélautakunnan lausunnon pohjalta koskien toiminnan harjoittamista siten,
ettei toiminnasta aiheudu haittaa talousvesikayttoon otettavan veden maaraan tai
laatuun. Lisaksi vesi- ja viemariputket on poistettu asemakaavan pohjakartasta
Napapiirin Vesi Oy:n lausunnon pohjalta. Kyseiset korjaukset kaavaehdotukseen ovat
maanomistajan hyvaksymia ja vaikutuksiltaan vahaiset. Muutokset eivat ole
vaikuttaneet varsinaiseen kaavaan tai kaavan sisaltdon olennaisesti, joten uutta
kaavan nahtavillapitamista ei ole tarve suorittaa (MRA 32 8).

Kaavaehdotus

11.11.2024 paivatyssa Mellavaaran asemamuutoksessa ja -laajennuksessa rinteeseen
on osoitettu matkailua palvelevien rakennusten korttelialue (RM), joka mahdollistaa
korkeatasoisen resort-tyyppisen matkailutoiminnan rakentamisen alueelle.
Rakennuksille on osoitettu rakennusalueen sisalle ohjeelliset rakennuspaikat. Myds
alueen sisadiselle liikenteelle on osoitettu ohjeelliset reitit. Lisaksi kaavassa on
huomioitu laajentumisvara.

Ranta-alueelle on osoitettu toinen RM-alue, joka mahdollistaa pienemman
mittakaavan matkailurakentamista. Yhteensa RM-aluetta on osoitettu
kaavaluonnoksessa 8,2151 ha. Maa-ainesten ottoaluetta (EO) kaava-alueelle on
osoitettu 0,3652 ha. Alueen poikki on merkitty kulkemaan nykyisella sijainnillaan
Pohtimolammentie, joka muodostaa tiealuetta yhteensa 0,3715 ha. Sen molemmin
puolin on osoitettu suojaviheraluetta (EV) 1,2560 ha. Loput alueesta on osoitettu VL-
alueeksi, jota on yhteensa 3,3480 ha.

Asemakaavan muutosta ja laajentumista varten on saatu yritysvaikutuksista
Rovaniemen Yrittajat ry:n Advisory Boardin vaikutusten arviointi.
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Kaavoitus esittaa kaupunginhallitukselle, etta asemakaavan muutos ja laajennus 20.
kaupunginosan Mellavaarassa kiinteistdjen 698-408-428-6 ja 698-408-619-0
alueelle esitetaan kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi. Kaavoituskustannuksena
hakijalta peritdan vuoden 2020 hinnoitteluperiaatteen mukaisesti 6000 € seka
kuulutuskustannukset 300 €/kuulutus. Asemakaavan hyvaksyy kaupunginvaltuusto.

Lisgtietoja:

kaavoituspadllikké Markku Pyhéjarvi
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
puh. 040 578 9283

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
asemakaavan muutoksen ja laajennuksen 20.kaupunginosan Mellavaarassa
kiinteistdjen 698-408-428-6 ja 698-408-619-0 alueelle 11.11.2024 paivatyn kaavakartan
ja liitteiden mukaisesti. Kaavoituskustannuksena hakijoilta peritaan 6000 € ja
kuulutuskustannuksena 300 €/kuulutus.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.12.2024, § 100

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, kaavoituspaallikkd, markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi

1 Asemakaava ehdotuskartta Mellavaara,11112024

2 Asemakaavaselostus Mellavaara, 11112024

3 Asemakaavan seurantalomake Mellavaara

4 Vuorovaikutuslomake ehdotusvaihe Mellavaara, 11112024
5 Navigointikartta

Ehdotus

Kaupunginhallitus 29.11.2024 & 332 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy asemakaavan muutoksen ja laajennuksen 20.kaupunginosan Mellavaarassa
kiinteistdjen 698-408-428-6 ja 698-408-619-0 alueelle 11.11.2024 paivatyn kaavakartan
ja liitteiden mukaisesti. Kaavoituskustannuksena hakijoilta peritaan 6000 € ja
kuulutuskustannuksena 300 €/kuulutus.

Aénestykset
JAA Kasittelya jatketaan El Palautetaan valmisteluun

Jaa

Kaisu Huhtalo
Henri Ramberg
Harri Rapo
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Heidi Alariesto
Terhi Heikkila

Reijo Jylha

Riku Tapio

Tuomas Koskiniemi
Paivi Alanne-Kunnari
Maarit Airaksinen
Matti Huutola
Heikki Luiro
Susanna Viitala
Marko Ruohomaki
Petteri Pohja
Kimmo Niukkanen
Reetta Mustonen
Mari lkonen

Markus Lohi

Riitta Liinamaa
Heikki Autto

Sara Seppanen
Eemeli Kajula

Jukka Aula

Tiina Outila

Elina Kuula

Raija Keratar

Elina Korteniemi
Marjo Rundgren
Paivi Alaoja

Sanna Luoma
Maria-Riitta Mallinen
Riitta-Maija Hokkanen
Maija Haase

Elina Holm
Juha-Pekka Mikkola
Jouko Lampela

Ella Keski-Panula
Mari Jolanki

Sanna Konola

Pertti Lakkala

Timo Tolonen

Maria Huhmarniemi
Jaakko Raivio
Johanna Ojala-Niemela
Matti Henttunen
Nafisa Yeasmin
Vesa Ylinampa

Ei

Kalervo Bjorkbacka
Vesa Puuronen
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Paatos
Ryhmapuheenvuorot kayttivat:

e Kalervo Bjorkbacka (ROMU)

Ryhmapuheenvuoro merkittiin tiedoksi.

Kalervo Bjorkbacka esitti Vesa Puurosen kannattamana asian palauttamista uudelleen
valmisteluun seuraavin perusteluin: valmistelussa huomioidaan tutkimuksin tarkea
pohjavesialue ja hulevesien johtamisesta hallintasuunnitelma, seka

alueen maaperaolosuhteet huomioiden, vaikka ne merkitaankin

kaavassa erityismaarayksin.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat asian kasittelyn jatkamisen kannalla
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat asian valmisteluun palauttamisen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 48 JAA -aanta ja 2 El -aanta, 0 tyhjaaja 1 oli
poissa. Puheenjohtaja totesi, etta aanestyksen tuloksena asian kasittelya jatketaan.

Kaupunginvaltuusto paatti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.

Matti Henttunen liittyi kokoukseen etdyhteydella kello 16:18.
Sara Seppanen ja Marjo Rundgren liittyivat kokoukseen etayhteydella kello 16:23
ja Vesa Ylinampa kello 16:26.

Kaupunginhallitus, 24.03.2025, § 90

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, kaavoituspaallikkd, markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi
Kirsi Alanne, kaupunginlakimies, kirsi.alanne@rovaniemi.fi

1 Rovaniemen kaupungin lausunto PSHAO lausuntopyyntoon
2 Kaavoittajan vastineita valituksiin, Mellavaara

Rovaniemen kaupunginvaltuuston paatoksesta 9.12.2024, 8 100, asemakaavan
laatiminen ja muuttaminen 20.kaupunginosa Mellavaara, on tehty 3 valitusta. Pohjois-
Suomen hallinto-oikeus on pyytanyt Rovaniemen kaupungilta lausuntoa valitusten
johdosta ja liittamaan asiakirjoihin lahetteessa mainitut asiat. Lausunnon antamiseen
on mydnnetty lisdaikaa 31.3.2025 asti.

Lisatietoja:

kaavoituspaallikkdé Markku Pyhajarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaupunginlakimies Kirsi Alanne
puh 016 322 6104
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
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Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lausuntonaan lahettda Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle
littena olevan lausunnon ja lisaksi toimittaa hallinto-oikeudelle muut pyydetyt
asiakirjat, joita heilla ei viela ole.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
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§ 91
Henkiléston ja talouden kuukausiseuranta 1.1.-28.2.2025
ROIDN0-2025-422
Valmistelija / lisatiedot:
Jusse Lampsijarvi, controller, jusse.lampsijarvi@rovaniemi.fi
Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikkd, paavo.aarnio@rovaniemi.fi
Liitteet
1 Kaupunginhallitus talouskatsaus 1-2_2025
Henkilostokatsaus 1-2/2025
Henkilotyévuosien maara 2024 [2025 |Muutos
Elinvoimapalvelut 6,4 15,9 [9,5
Konsernihallinto 21,8 20,7 |-11
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 305,1 |301,1 |-4
Tekniset palvelut 15,6 |16 0,4
Yhteensa 348,9 |353,7 |4.8
. . Vakinainen Sijainen Muu
Henkilotyévuosi palvelussuhteen luonteen maat
mukaan
2024|2025 Muuto [202 |202 [Muuto 2024
S 4 5 S
Konsernihallinto 18,5 |18 |-0,5 0,3 10,4 |0,1 3
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut §O3' 206' 2,6 38 140,712,7 63,3
Elinvoimapalvelut 3 10,7 |7,7 0 0,2 10,2 3,4
Tekninen toimiala 14 114,1 0,1 0,6 10,8 0,2 1
YHTEENSA 239' 249' 9,9 38,9142,113,2 70,7
Sairauspoissaolot 2024 |2025 |Muutos
Elinvoimapalvelut 52 ]205 |153
Konsernihallinto 193 [547 |354
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 5930 |5994 |64
Tekniset palvelut 172 1198 |26
Yhteensa 6347 |6944 |597
Sairauspoissaolokalenteripaivat 202 202 |Muuto
/htv 4 5 s
Elinvoimapalvelut 58 19,2 58,7 %
Konsernihallinto 6,3 |18,9]198,5 %
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 13,9114,212,4 %
Tekniset palvelut 7,9 18,8 12,2 %
Yhteensa 13,0(14,0(7,9 %

Kaupungin henkildtydvuosimaara on kasvanut 4,8:lla viime vuoden vastaavaan tilanteeseen nahden
suurilta osin 1.1.2025 tapahtuneeseen TE-palvelujen siirtymiselld valtiolta kaupungin toiminnaksi
elinvoimapalvelujen toimialalle. Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa seka konsernihallinnossa henkiloty
on laskenut, ja tekniset palvelut -toimialalla pysynyt Idhes samana. Henkildtydévuosimaarasta sijaiste
12%. Sijaisten maara korostuu erityisesti sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialalla.

Sairauspoissaolopaivat kalenteripdivina laskettuna ovat nousseet vertailukaudella 8,6%. Eniten nous
elinvoiman palvelualueella, tassa pitaa kuitenkin huomioida vuoden vaihteen TE-palvelujen muutos,
lisannyt palvelualueella henkildstéa merkittavasti. Toiseksi eniten nousua on konserninhallinnossa.
Koulutuspalveluissa sen sijaan laskua on ollut 13,2%. Alkaneita sairauspoissaolojaksoja on 0,6 pv/hl¢
nousua vertailukauteen. Eniten poissaoloja on pituusluokassa 4-14 vrk, toiseksi eniten 1-3 vrk ja kolr
vrk.

Tyoterveyden diagnooseissa suurimpana poissaolojen aiheuttaja on mielenterveyssyyt. Vuoden alus
ollut paljon erilaisia virustauteja, joka voi selittaa osan sairauspoissaolojen nousun. Pitkien +90 paiv
sairauspoissaolot ovat nyt myds nousussa. Naista poissaoloista esihenkildt ovat hyvin tietoisia ja poi
tyontekijoiden tilanne on hallussa niin esihenkildllg, tyoterveydelld ja HR:lla. Useimman pitkan poiss:
ovat vakavat pitkaaikaissairaudet. Palvelualueiden tydhyvinvoinnin ohjausryhmissa ollaan kayty tilar
jatkosuunnitelmia on tehty tilanteiden selvittamiseksi. My0ds tydterveydessa on alettu haarukoimaan
runsaasti kayttavia henkildita ja heidan tilanteitaan kdydaan tyoterveydessa tarkemmin lapi.

Talouskatsaus 1-2/2025

Peruskaupungin toimintakate tasaisen toteuman mukainen -30,2 milj. euroa, vuosikate 4,4 milj. eurc
nettoinvestointien toteuma -7,7 milj. euroa. Lainat, sijoitukset seka lautakuntien toteumaluvut ennu
raportissa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee henkildsto- ja talouskatsauksen 1.1.-28.2.2025 tiedoksi.
Paatés
Kaupunginhallitus kuuli asiassa vt. konsernitalouspaallikké Hannu Pessaa.

Henkildsto- ja talouskatsaus ajalta 1.1.-28.2.2025 merkittiin tiedoksi.
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§92
Rovaniemen Kehitys Oy / toimiohjepyynté Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy:n
yhtiokokoukseen 9.4.2025

ROIDNn0-2025-1287

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Pessa, vt. konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy:n yhtiokokous on 9.4.2025. Rovaniemen
Kehitys Oy omistaa 51 prosenttia yhtidon osakkeista. Kaupunki omistaa Rovaniemen
Kehitys Oy:sta 100 prosenttia. Konserniohjeen mukaan tytaryhtion tulee hankkia
kaupunginhallituksen ennakkokanta omistajan kannalta merkittaviin asioihin kuten
yhtidjarjestyksen muutoksiin.

Rovaniemen Kehitys Oy on pyytanyt toimiohjetta yhtidkokouksen asioista. Esityslistalla
on osakeyhtidlain mukaiset asiat seka yhtidjarjestyksen muutos. Yhtidjarjestyksen
muutoksessa esitetaan hallituksen kokoonpano muutettavaksi ja tarkennettavaksi
yhtion toimiala (lisays toimia matkailun alueorganisaationa). Nykyisen
yhtidjarjestyksen mukaan hallituksessa on kuusi varsinaista jasenta ja kuusi
varajasentd. Esityksen mukaan olisi varsinaisia jasenia vahintaan 3 ja enintaan

7. Osakeyhti6lain 5 luvun 30 8:n mukaan yhtidjarjestyksen muuttamisesta paattaa
yhtiokokous maaraenemmistolla.

Yhtion omistajien tekemassa osakassopimuksessa on hallituksen kokoonpanoksi
maaritelty kuusi (6) jasenta ja kuusi (6) varajasenta. Enemman kuin puolet hallituksen
jasenista tulee olla matkailuelinkeinojen alalta. Osakkaat sopivat, ettd lahtékohtaisesti
Yhtion hallitukseen valitaan kuusi (6) jasenta, jolloin B-sarjan Osakkailla on oikeus
nimeta nelja (4) hallituksen jasenta ja A-sarjan Osakkailla on oikeus nimeta kaksi (2)
hallituksen jasenta. Mikali hallitukseen jasenten lukumaara muuttuu, nimitysoikeuden
suhde A- ja B-osakesarjojen valilla pysyy kuitenkin ennallaan.

Esitetty yhtidjarjestyksen muutos hallituksen kokoonpanon kasvattamisesta vaikuttaa
osakassopimuksessa sovittuun nimitysoikeuden suhteeseen. Kyseinen hallituksen
kokoonpanon muutos on periaatteessa negatiivinen kaupungille ja tytaryhtiolle
omistajana. Kuitenkaan kaytannén merkitysta muutoksella ei kaupungin kannalta ole.

Kaupunginjohtajan sijainen Antti Maatta on esteellinen toimimaan asiassa esittelijana
yhtion hallituksen jasenyyden perusteella, joten asia on tarpeen kasitella
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Hallintosaannon 153 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala
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Kaupunginhallitus paattaa kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman

viranhaltijan esittelya kaupunginhallituksen esittelijan ollessa poissa ja varaesittelijan

ollessa esteellinen ja paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus paattaa antaa toimiohjeena

1. nimeta yhtiokokousedustajaksi kaupunginlakimies Mikko Lindroosin (varalla vt.
konsernitalouspaallikkd Hannu Pessa),

2. esittaa hallitukseen valittavaksi Antti Maatta ja Rauno Posio,

2. hyvaksya yhtidjarjestykseen esitetty muutos yhtion toimialan osalta ja

3. hyvaksya hallituksen kokoonpanon muutos edellytyksella, etta osakassopimus on
edeltavasti muutettu vastaamaan tilannetta hallituksen kokoonpanon ja
nimitysoikeuden suhteen osalta.

Paatos

Henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maatta poistui kokouksesta esteellisena asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HallintoL 28.1 8, kohta 5, Rovaniemen Matkailu ja
Markkinointi Oy:n hallituksen jasen).

Kaupunginhallitus paatti kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya kaupunginhallituksen esittelijan ollessa poissa ja varaesittelijan
ollessa esteellinen ja paatti, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus kuuli asiassa vt. konsernitalouspaallikkd Hannu Pessaa.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti pohjaesityksen mukaisesti.

Vt. konsernitalouspaallikkd Hannu Pessa poistui tdman asian kasittely jalkeen klo
15.10.

Tiedoksi
Rovaniemen Kehitys Oy / Kutinlahti, Miettinen
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§93
Valtuustoaloitteet ja kuntalaisaloitteet

ROIDNno0-2022-737

Valmistelija / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Kuntalaisaloitteet 2017-2025 kh 24.3.2025
2 Valtuustoaloitteet 2019-2025 kh 24.3.2025

Valtuustoaloite

Valtuutettu saa asioita vireille tekemalla valtuustoaloitteita. Kuntalaissa ei saadeta
valtuutetun tai muun luottamushenkilon aloiteoikeudesta. Sen on katsottu olevan
olemassa ilman nimenomaista saantelya. Laissa kuitenkin edellytetdan, etta aloitteen
kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaantoon.

Rovaniemen kaupunginvaltuuston hyvaksyman hallintosaannon 14. luvussa
maarataan valtuutetun aloite- ja kyselyoikeudesta. Hallintosdannon 132 §:n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun
mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja
kaupunginhallitukselle l[ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toiminpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

Kuntalaisaloite

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen
tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Jos 1 momentissa
tarkoitetun aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, asia
on otettava kasiteltavaksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille tulosta. Lisaksi
palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kunnan palvelua koskevassa
asiassa. Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimintaa
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Rovaniemen kaupungin hallintosadannén 162 - 164 88:ssa maarataan em. aloitteiden
aloiteoikeudesta, aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle annettavista tiedoista.
Hallintosaanndn mukaan kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun
mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty. Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan
kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla.
Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Ehdotus
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Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se merkitsee tiedoksi loppuun
kasitellyt ja keskeneraiset valtuustoaloitteet seka kuntalaisaloitteet liitteiden 1 ja 2
mukaisesti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§94
Kaupunginvaltuuston 24.2.2025 paatésten taytantéonpano

ROIDN0-2021-2802

Valmistelija / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kuntalain 96 8:n mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain mukaan jos kunnanhallitus
katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta
valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta
saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Kaupunginvaltuusto piti kokouksensa 24.2.2025. Kaupunginvaltuuston kokouksen
yhteydessa jatettiin 12 valtuustoaloitetta.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

e todeta, ettd valtuuston kokouksessaan 24.2.2024 tekemia paatdksia ei ole tehty
virheellisessa jarjestyksessa eivatka ne mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi
tai ole muutoin lainvastaisia,

® panna paatdkset taytantodn seuraavasti:

8 1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen
Ei toimenpiteita

8 2 Pdytakirjan tarkastus
Ei toimenpiteita

§ 3 Eroaminen kaupunginvaltuuston jasenyydesta / Sanna Luoma
Jakelu:

Tiedoksi: Ao. henkil6t

Toimenpiteita varten: CaseM-tuki, palkka-asiantuntija, tietohallinto,
luottamushenkilorekisteri

8§ 4 Eroaminen tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta / Sanna Luoma
Jakelu:

Tiedoksi: Ao. henkilot

Toimenpiteita varten: Toimielimen sihteeri, CaseM-tuki, palkka-asiantuntija,
luottamushenkilorekisteri

8 5 Eroaminen keskusvaalilautakunnan varajasenen tehtavasta / Sanna Karhu
Jakelu:

Tiedoksi: Ao. henkilot

Toimenpiteita varten: Toimielimen sihteeri, CaseM-tuki, palkka-asiantuntija,
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tietohallinto, luottamushenkilorekisteri

8 6 Rovaniemen kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

Jakelu:

Toimenpiteita varten: Erityisasiantuntija, julkaistavaksi kaupungin verkkosivulla,
toimielimet

8 7 Valtuustoaloite: Tydntekijoiden ja tydyhteisdjen palkitseminen hyvin tehdysta
tyosta

Jakelu:

Toimenpiteita varten: Antti Maatta

8 8 Valtuustoaloite: Valtuuston kokouspalkkioiden lahjoittaminen Ukrainaan
humanitaarisen apuun

Jakelu:

Toimenpiteita varten: Antti Maatta

8 9 Valtuustoaloite: Koiraladut Toramon alueen laduille
Jakelu:
Toimenpiteita varten: Pekka Hadmalainen

8 10 Valtuustoaloite: Kaupungin verkkosivuille osio aloitteista
Jakelu:
Toimenpiteita varten: Heini-Tuuli Onnela

8 11 Valtuustoaloite: Sorkun makikeskuksesta pyllymakikeskus tai -puisto
Jakelu:
Toimenpiteita varten: Kari Lukkarinen

§ 12 Valtuustoaloite: Koirapuisto Muurolaan
Jakelu:
Toimenpiteita varten: Salla Korhonen

§ 13 Valtuustoaloite: Pydrateiden talvikunnossapidon laadun parantaminen
Jakelu:
Toimenpiteita varten: Marko Rautio, Janne Alkki

8 14 Valtuustoaloite: Sukupuolivaikutusten arvioinnista kunnassa
Jakelu:
Toimenpiteita varten: Antti Maatta

§ 15 Valtuustoaloite: Valoaseman mahdollistaminen
Jakelu:
Toimenpiteita varten: Markku Pyhajarvi

§ 16 Valtuustoaloite: Koulumummot ja -vaarit tukemaan koulurauhaa
Jakelu:
Toimenpiteita varten: Jussi Kainulainen

8 17 Valtuustoaloite: Kaupungineldinlaakarin vastaanotolle toimiva Rontgen
Jakelu:
Toimenpiteita varten: Sini-Sisko Kilpeldinen
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§ 18 Valtuustoaloite: Tarkea matkailutuotteemme
Jakelu:

Toimenpiteita varten: Pertti Onkalo, Hannu Kangas

§ 19 Kokouksen paattaminen

Ei toimenpiteita

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 17,16.01.2023
Kaupunginhallitus, § 36,30.01.2023
Kaupunginhallitus, § 180,29.05.2023
Kaupunginhallitus, § 95, 24.03.2025

§95
Otto-oikeuden kayttaminen palkkasaatavaa koskevassa asiassa

ROIDN0-2022-3972

Kaupunginhallitus, 16.01.2023, § 17

Kaupunginhallitus, 30.01.2023, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna Haurinen, johtava kaupunginlakimies, hanna.haurinen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Vaatimus tydsuhteeseen perustuvien saatavien maksamisesta ja oikaisuvaatimus
vips 13.10.2022, 87
2 Ote -Palvelussuhteen paattaminen

Valikangas vaatii kaupunkia maksamaan hanelle irtisanomisajan palkan 28.909,26
euroa, tydosuhteen aikaiset palkkasaatavat 79.500,47 euroa ja eraantyneista
lomakorvauksista 30.764,37 euroa. Lisaksi Valikangas vaatii, ettd hanelle maksetaan
odotuspaivien palkka 1.344,62 euroa seka lain mukaiset viivastyskorot tydsuhteen
paattyessa eraantyneille tydsuhdesaataville tydsuhteen paattymispaivasta 13.10.2022.
Lisaksi viivisatyskorkoa tulee maksaa tyosuhteenaikaisille palkasaataville, eli 4.818,21
eurolle kuukaudessa, korkolain 4 8:n 1 momentin mukaan kunkin kuukauden 15.
paivasta lukien. Valikangas vaatii myds palvelussuhteen laittomasta paattamisesta
96.364,20 euroa.

Irtisanomisajan palkan osalta Valikangas lausuu, etta tydosuhteen purkamista ei ole
suoritettu tydsopimuslain 8 luvun 2 §:n mukaisesti 14 paivan kuluessa siita, kun
sopijapuoli sai tiedon purkamisperusteen tayttymisesta. Kaupunki on saanut tiedon
karajaoikeuden tuomiosta sen antamispaivana 31.8.2022. Kaupungilla ei ole ollut
oikeutta purkaa Valikankaan tydsuhdetta enaa 13.10.2022. Nain ollen Kaupunki on
velvollinen maksamaan Valikankaalle irtisanomisajan palkan, joka on kuusi kuukautta
kun Valikankaan tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tybsuhteen aikaisten palkkasaatavien maksamisen osalta kaupunki ei ole maksanut
Valikankaalle palkkaa 1.6.2021 lukien aina tydsuhteen purkamisajankohtaan
13.10.2022 saakka. Kaupungilla ei ole ollut mitaan tyésopimuslainsaadannosta
johtuvaa perustetta Valikankaan palkan maksamatta jattamiselle 1.6.2021 alkaen.
Valikangas ei ole tehnyt sopimusta Kaupungin kanssa siita, etta han

olisi vapaaehtoisesti luopunut konserniasiamiehen tyosta hanelle kuuluvan palkan
saamisesta. Han on myds ollut tydnantajan kaytettavissa 1.6.2021 jalkeen.
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Tyonantajan vastuulla on olla selvilla sen palveluksessa olevan henkilokunnan
palvelussuhteiden laadusta ja tyontekijoille tydsuhteen perusteella kuuluvien
suoritusten oikea-aikaisesta ja oikean maaraisesta maksamisesta.

Lomakorvausten osalta Valikangas katsoo, etta han ei ole pitanyt eika hanelle ei ole
maksettu 1.4.2021 alkaneelta lomanmaaraytymisvuodelta kertyneita 38
vuosilomapaivaa ja 1.4.2022 alkaneelta lomanmaaraytymisvuodelta 18
vuosilomapaivaa. Lisaksi Valikankaalla on 15.2.2021 mennessa ollut pitamatta 77
paivaa niin sanottuja saastovapaapaivia.

TyOsuhteesta johtuvan saatavan suorituksen viivastyessa tyontekijalla on oikeus saada
korkolain 4 8:ssa tarkoitetun viivastyskoron lisaksi taysi palkkansa odotuspaivilta,
enintaan kuitenkin kuudelta kalenteripaivalta. Kaupunki ei ole maksanut Valikankaalle
tyosuhteen ja palkanmaksukauden paattyessa, eika viela oikaisuvaatimuksen
lahettamiseen mennessd, mitaan edella mainittuja selvia ja riildattomia tydsuhteeseen
perustuvia saatavia. Nain ollen Valikankaalla on oikeus kuuden odotuspaivan
palkkaan. Palkkasaatavat ovat erdantyneet kuukausittain kunkin kuukauden 15.
paivana ja muut tydsuhteeseen perustuvat saatavat viimeistaan tyosuhteen
paattymispaivana.

Tybdsuhteen perusteettomaan paattamiseen perustuvan korvauksen osalta Valikangas
katsoo, etta kaupunki on purkanut Valikankaan tydsuhteen, vaikka purkamisoikeus oli
rauennut jo noin kuukautta ennen purun tekemista. Kaupungin tekema tyosuhteen
purkaminen on yksistaan taman vuoksi perusteeton. Kaupungilla ei olisi muutoinkaan
ollut oikeutta paattaa Valikankaan tydsuhdetta purkamalla tai edes irtisanomalla.
Kaupungin vaittamat syyt tydsuhteen paattamiselle eivat ole oikeuttaneet Kaupunkia
paattamaan Valikankaan tydsuhdetta. Karajaoikeuden tuomiosta 31.8.2022 on
valitettu, ja Valikankaan valituskirjelmassa, joka on Kaupungin tiedossa, selostetuilla
perusteilla kaupungin tekema tydsuhteen paattaminen on perusteeton. Tyota vaille
jaamisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan
menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan ja tydnantajan olot seka
tydnantajan toimesta tapahtunut asian tarpeeton julkinen kasittely ja Valikankaan
julkinen mustamaalaaminen huomioiden korvauksen maara on 20 kuukauden
palkkaa vastaava maara.

Ratkaisun perustelut

Rovaniemen kaupunki on tyésopimuslain 8 luvun 28:n nojalla purkanut Valikankaan
palvelussuhteen 13.10.2022 katsoen hanen rikkoneen ja laiminlydneen niin vakavasti
tyosopimuksesta ja laista johtuvia, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteita,
ettd tydnantajalta ei ole voitu kohtuudella edellyttaa sopimussuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa. Tydnantajan on saatava purkuperusteena
kayttamastaan asiasta mahdollisimman luotettava selvitys ennen purun toimittamista.

Tydsopimuslain 8 luvun 2 8:n perustelujen mukaan tyénantajan on vedottava
purkamisperusteeseen 14 paivan kuluessa siita, kun peruste tuli sen tietoon.
Maaraajan laskeminen alkaa siita, kun tydnantaja sai tosiasioihin perustuvan tiedon
purkamisen perusteena olevista syista. Maaraajan alkamisen edellytyksena on, etta
tyosopimuksen purkamisen toimittavan osapuolen tiedot tosiasioista ovat riittavan
selkeat ja varmat.
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Tapauksessa tuomio oli annettu 31.8.2022. Karajaoikeus on tuomiossa muun muassa
katsonut, ettd konserniasiamiehen palvelussuhde ei ole ollut syyttajan ja kaupungin
katsomin tavoin virka, vaan toimi. Tuomion jalkeen Rovaniemen kaupunki ja
Valikangas ovat ilmoittaneet siihen tyytymattomyytta. Paatos ei siten ole saanut
lainvoimaa.

Kaupunki on tyytymattdmyyden ilmoittamisen jalkeen harkinnut valittamista ja
valituksen laajuutta seka pyrkinyt viela hankkimaan nayttéa muun muassa tukemaan
omaa kantaansa konserniasiamiehen palvelussuhteen statuksesta. Nain ollen
kyseinen seikka ei ole ollut selked ja varma ennen valituksen laajuuden ratkaisemista.
Lisaksi valitusaikana on ollut epaselvaa valittaako vastapuoli tuomiosta
paattamisperusteen osalta vai ei ja mikali valittaa, esitetaanko valituksessa seikkoja,
joilla olisi vaikutusta paattamiskynnyksen ylittymisen harkinnassa.

Kaupunki on saatuaan tiedon Valikankaan valituksesta 28.9.2022 arvioinut sen sisallon
ja katsonut, ettei siina esitetd mitaan sellaista, joka vaikuttaisi tydnantajan arviointiin
palvelussuhteen paattamiskynnyksesta eika asiassa ole ollut sen osalta aihetta jaada
odottamaan hovioikeuden tuomiota. Valituksen tultua tietoon on kaupunki tehnyt
oman ratkaisun olla valittamatta konserniasiamiehen palvelussuhteen statuksesta.

Kaupunki on siis katsonut, etta vaikka tuomio asiassa on annettu 30.8.2022, asia ei
tuolloin ole tydsuhteen paattamisperusteen osalta ollut viela selked ja varma ja asia
on vaatinut lisaselvittelya. Saatuaan tiedon vastapuolen valitusperusteista ja
maadriteltyaan lisaselvityksen saatuaan oman valituksensa laajuuden, on kaupunki on
katsonut, etta silla on tydsuhteen paattamismenettelyn aloittamisen kannalta riittavat
tiedot ja suorittanut tydsuhteen purkamisen 14 vuorokauden kuluessa tasta. Koska
kaupunki ei kuitenkaan ole tehnyt paatosta valituksensa sisallosta, voidaan katsoa,
ettei taman ajankohdan dokumentointi valttamatta ole riittava eika kaupunki siten voi
varmasti osoittaa, ettd purkaminen on tehty lain maarittamassa maaraajassa.

Vaikka katsotaan, etta purkamista ei ole tehty maaraajassa, on tydnantajalla asiallinen
ja painava syy tyosuhteen irtisanomiseen, silla Iahtokohtaisesti on selvaa, etta jos
tyontekija tydaikana tekee rikoksen, joka kohdistuu tydnantajaan, on tydnantajalla
oikeus paattaa tydsopimus. Karajaoikeuden tuomion perusteella Valikankaan
menettely rikostuomiossa kasitellyn sijoitusasian valmistelussa toteuttaa
virkarikoksen tunnusmerkiston. Koska asiassa ei edella kerrotuin perustein ole
varmaa, onko tydsuhteen purkaminen tehty lain maarittémdassa maaraajassa, tulee
tydsuhteen purkaminen muuttaa irtisanomiseksi. Koska karajaoikeus on tuominnut
Valikankaan maksamaan kaupungille vahingonkorvauksena yhteisvastuullisesti Jussi
Pakkilan kanssa 113.848 euroa korkolain 4 8:n 1 momentin mukaisine
viivastyskorkoineen 31.3.2017 lukien, katsoo kaupunki, etta silld on tydsopimuslain 2
luvun 17 8:n mukainen kuittausoikeus Valikankaan irtisanomisajan palkkaan.

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus mukaan tydntekijalle maksetaan palkka
tai palkkio kultakin kalenterikuukaudelta viimeistaan sen 16. paivana, jollei tassa
sopimuksessa ole toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu taikka
toimivaltainen viranomainen tyéntekijan palkanmaksun osalta toisin maaraa.
Virkasuhteen paattyessa palkka tulee pyrkia maksamaan viivytyksettd, vaikka
sopimuksessa ei olekaan tasta erityismaarayksia. Mikali lisata ja korvaukset yms. eivat
ole selvilld virkasuhteen paattyessa, tata varten tulee olla kaytettavissa kohtuullinen
selvitys- ja laskenta-aika. Valikankaalle on maksettu lopputili, joka nyt kasittaa
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lomakorvaukset ja korvaukset saastdvapaista 31.10.2022 eli niin pian kuin se
tydsuhteen paattamispaiva huomioon ottaen on ollut mahdollista.

1.6.2021 lukien vaadittujen palkkasaatavien osalta kaupunki viittaa 13.10.2022

§ paadtoksessa lausumaansa seka toteaa, etta Valikangas on aikanaan pidatetty seka
alueellisten palvelujen paallikdn virasta etta konserniasiamiehen virasta, koska han oli
tuolloin todennakdisin perustein epailtyna rikoksesta. Tyonteon keskeyttamiseen on
siten ollut tyontekijasta johtuva syy. Lisaksi mikali tydntekija ei tule tdihin, on taman
ilmoitettava poissaolostaan tydnantajalle. Nyt kyseessa olevassa tapauksessa
Valikangas on itse ilmoittanut tydnantajalle, ettd han katsoo virasta pidattamisen eli
poissaolon olevan aiheellista. Nain ollen palkkavaatimus 1.6.2021 lukien on
perusteeton.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy oikaisuvaatimuksen tydsuhteen purkamisen kumoamista
koskevin osin ja muuttaa paatosta siten, etta Heli Valikankaan konserniasiamiehen
tydsuhde irtisanotaan edelliseen viitaten paattymaan 13.10.2022 kuuden (6)
kuukauden irtisanomisajalla ilman tyovelvoitetta siten, etta tydsuhteen viimeinen
paiva on 13.4.2023. Koska kaupungilla on karajaoikeuden tuomioon perustuva
vastasaatava Valikankaalta, irtisanomisajan palkka seka siihen liittyvat muut
korvaukset pidatetaan siihen saakka kunnes asia on lainvoimaisesti ratkennut. Muilta
osin oikaisuvaatimus hylataan.

Paatos
Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouksessa muutetun paatdsehdotuksen:

"Kaupunginhallitus hyvaksyy oikaisuvaatimuksen tydsuhteen purkamisen kumoamista
koskevin osin ja muuttaa paatosta siten, etta Heli Valikankaan konserniasiamiehen
tyosuhde irtisanotaan edelliseen viitaten paattymaan 13.10.2022 kuuden (6)
kuukauden irtisanomisajalla ilman tyovelvoitetta siten, etta tydsuhteen viimeinen
paiva on 13.4.2023. Muilta osin oikaisuvaatimus hylataan."

Riku Tapio esitti Terhi Heikkilan, Timo Tolosen ja Eemeli Kajulan kannattamana, etta
asia palautetaan valmisteluun ja pyydetaan Kuntaliitolta lausunto asiasta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Tapion esityksen mukaisesti.
Mikkel Nakkalajarvi saapui kokoukseen 14.53.

Sara Seppanen poistui kokouksesta kello 15.58.

Kaupunginhallitus, 29.05.2023, § 180

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna Haurinen, johtava kaupunginlakimies, hanna.haurinen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Kuntaliiton vastaus koskien tydsuhteen paattamista.pdf
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Kuvaus

Valikangas vaatii kaupunkia maksamaan hanelle irtisanomisajan palkan 28.909,26
euroa, tydosuhteen aikaiset palkkasaatavat 79.500,47 euroa ja eraantyneista
lomakorvauksista 30.764,37 euroa. Lisaksi Valikangas vaatii, ettd hanelle maksetaan
odotuspaivien palkka 1.344,62 euroa seka lain mukaiset viivastyskorot tydsuhteen
paattyessa eraantyneille tydsuhdesaataville tydsuhteen paattymispaivasta 13.10.2022.
Lisaksi viivisatyskorkoa tulee maksaa tyosuhteenaikaisille palkasaataville, eli 4.818,21
eurolle kuukaudessa, korkolain 4 8:n 1 momentin mukaan kunkin kuukauden 15.
paivasta lukien. Valikangas vaatii myds palvelussuhteen laittomasta paattamisesta
96.364,20 euroa.

Irtisanomisajan palkan osalta Valikangas lausuu, etta tydsuhteen purkamista ei ole
suoritettu tydsopimuslain 8 luvun 2 §:n mukaisesti 14 paivan kuluessa siita, kun
sopijapuoli sai tiedon purkamisperusteen tayttymisesta. Kaupunki on saanut tiedon
karajaoikeuden tuomiosta sen antamispaivana 31.8.2022. Kaupungilla ei ole ollut
oikeutta purkaa Valikankaan tydsuhdetta enaa 13.10.2022. Nain ollen Kaupunki on
velvollinen maksamaan Valikankaalle irtisanomisajan palkan, joka on kuusi kuukautta
kun Valikankaan tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tybsuhteen aikaisten palkkasaatavien maksamisen osalta kaupunki ei ole maksanut
Valikankaalle palkkaa 1.6.2021 lukien aina tydsuhteen purkamisajankohtaan
13.10.2022 saakka. Kaupungilla ei ole ollut mitaan tyésopimuslainsaadannosta
johtuvaa perustetta Valikankaan palkan maksamatta jattamiselle 1.6.2021 alkaen.
Valikangas ei ole tehnyt sopimusta Kaupungin kanssa siita, etta han

olisi vapaaehtoisesti luopunut konserniasiamiehen tyosta hanelle kuuluvan palkan
saamisesta. Han on myds ollut tydnantajan kaytettavissa 1.6.2021 jalkeen.
Tyonantajan vastuulla on olla selvilla sen palveluksessa olevan henkilokunnan
palvelussuhteiden laadusta ja tyontekijoille tydsuhteen perusteella kuuluvien
suoritusten oikea-aikaisesta ja oikean maaraisesta maksamisesta.

Lomakorvausten osalta Valikangas katsoo, etta han ei ole pitanyt eika hanelle ei ole
maksettu 1.4.2021 alkaneelta lomanmaaraytymisvuodelta kertyneita 38
vuosilomapaivaa ja 1.4.2022 alkaneelta lomanmaaraytymisvuodelta 18
vuosilomapaivaa. Lisaksi Valikankaalla on 15.2.2021 mennessa ollut pitamatta 77
paivaa niin sanottuja saastovapaapaivia.

TyOsuhteesta johtuvan saatavan suorituksen viivastyessa tyontekijalla on oikeus saada
korkolain 4 8:ssa tarkoitetun viivastyskoron lisaksi taysi palkkansa odotuspaivilta,
enintaan kuitenkin kuudelta kalenteripaivalta. Kaupunki ei ole maksanut Valikankaalle
tyosuhteen ja palkanmaksukauden paattyessa, eika viela oikaisuvaatimuksen
lahettamiseen mennessd, mitaan edella mainittuja selvia ja riildattomia tydsuhteeseen
perustuvia saatavia. Nain ollen Valikankaalla on oikeus kuuden odotuspaivan
palkkaan. Palkkasaatavat ovat erdantyneet kuukausittain kunkin kuukauden 15.
paivana ja muut tydsuhteeseen perustuvat saatavat viimeistaan tydsuhteen
paattymispaivana.

Tybdsuhteen perusteettomaan paattamiseen perustuvan korvauksen osalta Valikangas
katsoo, etta kaupunki on purkanut Valikankaan tydsuhteen, vaikka purkamisoikeus oli
rauennut jo noin kuukautta ennen purun tekemista. Kaupungin tekema tyosuhteen

purkaminen on yksistaan taman vuoksi perusteeton. Kaupungilla ei olisi muutoinkaan
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ollut oikeutta paattaa Valikankaan tyosuhdetta purkamalla tai edes irtisanomalla.
Kaupungin vaittamat syyt tydsuhteen paattamiselle eivat ole oikeuttaneet Kaupunkia
paattamaan Valikankaan tydsuhdetta. Karajaoikeuden tuomiosta 31.8.2022 on
valitettu, ja Valikankaan valituskirjelmassa, joka on Kaupungin tiedossa, selostetuilla
perusteilla kaupungin tekema tydsuhteen paattaminen on perusteeton. Tyota vaille
jaamisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6tg, tydnantajan
menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan ja tydnantajan olot seka
tyonantajan toimesta tapahtunut asian tarpeeton julkinen kasittely ja Valikankaan
julkinen mustamaalaaminen huomioiden korvauksen maara on 20 kuukauden
palkkaa vastaava maara.

Ratkaisun perustelut

Rovaniemen kaupunki on tyésopimuslain 8 luvun 2 8:n nojalla purkanut Valikankaan
palvelussuhteen 13.10.2022 katsoen hanen rikkoneen ja laiminlydneen niin vakavasti
tydsopimuksesta ja laista johtuvia, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteita,
etta tydnantajalta ei ole voitu kohtuudella edellyttaa sopimussuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa. Tydnantajan on saatava purkuperusteena
kayttamastaan asiasta mahdollisimman luotettava selvitys ennen purun toimittamista.

Tydsopimuslain 8 luvun 2 8:n perustelujen mukaan tyénantajan on vedottava
purkamisperusteeseen 14 paivan kuluessa siita, kun peruste tuli sen tietoon.
Maaraajan laskeminen alkaa siita, kun tydnantaja sai tosiasioihin perustuvan tiedon
purkamisen perusteena olevista syista. Maadraajan alkamisen edellytyksena on, etta
tydsopimuksen purkamisen toimittavan osapuolen tiedot tosiasioista ovat riittavan
selkeat ja varmat.

Tapauksessa tuomio oli annettu 31.8.2022. Kargjaoikeus on tuomiossa muun muassa
katsonut, etta konserniasiamiehen palvelussuhde ei ole ollut syyttajan ja kaupungin
katsomin tavoin virka, vaan toimi. Tuomion jalkeen Rovaniemen kaupunki ja
Valikangas ovat ilmoittaneet siihen tyytymattomyyttd. Paatos ei siten ole saanut
lainvoimaa.

Kaupunki on tyytymattdmyyden ilmoittamisen jalkeen harkinnut valittamista ja
valituksen laajuutta seka pyrkinyt viela hankkimaan nayttéa muun muassa tukemaan
omaa kantaansa konserniasiamiehen palvelussuhteen statuksesta. Nain ollen
kyseinen seikka ei ole ollut selkea ja varma ennen valituksen laajuuden ratkaisemista.
Lisaksi valitusaikana on ollut epaselvaa valittaako vastapuoli tuomiosta
paattamisperusteen osalta vai ei ja mikali valittaa, esitetaanko valituksessa seikkoja,
joilla olisi vaikutusta paattamiskynnyksen ylittymisen harkinnassa.

Kaupunki on saatuaan tiedon Valikankaan valituksesta 28.9.2022 arvioinut sen sisallon
ja katsonut, ettei siina esiteta mitaan sellaista, joka vaikuttaisi tydnantajan arviointiin
palvelussuhteen paattamiskynnyksesta eika asiassa ole ollut sen osalta aihetta jaada
odottamaan hovioikeuden tuomiota. Valituksen tultua tietoon on kaupunki tehnyt
oman ratkaisun olla valittamatta konserniasiamiehen palvelussuhteen statuksesta.

Kaupunki on siis katsonut, etta vaikka tuomio asiassa on annettu 30.8.2022, asia ei
tuolloin ole tydsuhteen paattamisperusteen osalta ollut viela selkea ja varma ja asia
on vaatinut lisaselvittelya. Saatuaan tiedon vastapuolen valitusperusteista ja
maariteltyaan lisaselvityksen saatuaan oman valituksensa laajuuden, on kaupunki on
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katsonut, etta silla on tydsuhteen paattamismenettelyn aloittamisen kannalta riittavat
tiedot ja suorittanut tydsuhteen purkamisen 14 vuorokauden kuluessa tasta. Koska
kaupunki ei kuitenkaan ole tehnyt paatdsta valituksensa sisalldsta, voidaan katsoa,
ettei taman ajankohdan dokumentointi valttamatta ole riittava eika kaupunki siten voi
varmasti osoittaa, etta purkaminen on tehty lain maarittamassa maaraajassa.

Vaikka katsotaan, etta purkamista ei ole tehty madraajassa, on tyénantajalla asiallinen
ja painava syy tyosuhteen irtisanomiseen, silla Iahtokohtaisesti on selvag, etta jos
tyontekija tydaikana tekee rikoksen, joka kohdistuu tyénantajaan, on tydnantajalla
oikeus paattaa tydsopimus. Karajaoikeuden tuomion perusteella Valikankaan
menettely rikostuomiossa kasitellyn sijoitusasian valmistelussa toteuttaa rikoslain 40
luvun 7 8:n mukaisen virkarikoksen tunnusmerkistdn. Koska asiassa ei edella
kerrotuin perustein ole varmaa, onko tydsuhteen purkaminen tehty lain
maarittamassa maadraajassa, tulee tydsuhteen purkaminen muuttaa irtisanomiseksi.

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus mukaan tyontekijalle maksetaan palkka
tai palkkio kultakin kalenterikuukaudelta viimeistaan sen 16. paivang, jollei tassa
sopimuksessa ole toisin madaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu taikka
toimivaltainen viranomainen tydntekijan palkanmaksun osalta toisin maaraa.
Virkasuhteen paattyessa palkka tulee pyrkia maksamaan viivytyksetta, vaikka
sopimuksessa ei olekaan tasta erityismaarayksia. Mikali lisata ja korvaukset yms. eivat
ole selvilla virkasuhteen paattyessa, tata varten tulee olla kaytettavissa kohtuullinen
selvitys- ja laskenta-aika. Valikankaalle on maksettu lopputili, joka nyt kasittaa
lomakorvaukset ja korvaukset sadstovapaista 31.10.2022 eli niin pian kuin se
tydsuhteen paattamispaiva huomioon ottaen on ollut mahdollista.

1.6.2021 lukien vaadittujen palkkasaatavien osalta kaupunki viittaa 13.10.2022

§ paatoksessa lausumaansa seka toteaa, etta Valikangas on aikanaan pidatetty seka
alueellisten palvelujen paallikdn virasta etta konserniasiamiehen virasta, koska han oli
tuolloin todennakaisin perustein epailtyna rikoksesta. Tydnteon keskeyttamiseen on
siten ollut tyontekijasta johtuva syy. Lisaksi mikali tydntekija ei tule téihin, on taman
ilmoitettava poissaolostaan tydnantajalle. Nyt kyseessa olevassa tapauksessa
Valikangas on itse ilmoittanut tydnantajalle, etta han katsoo virasta pidattamisen eli
poissaolon olevan aiheellista. Nain ollen palkkavaatimus 1.6.2021 lukien on
perusteeton.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy oikaisuvaatimuksen tyosuhteen purkamisen kumoamista
koskevin osin ja muuttaa paatosta siten, etta Heli Valikankaan konserniasiamiehen
tyosuhde irtisanotaan edelliseen viitaten paattymaan 13.10.2022 kuuden (6)
kuukauden irtisanomisajalla ilman tyovelvoitetta siten, etta tydsuhteen viimeinen
paiva on 13.4.2023. Muilta osin oikaisuvaatimus hylataan.

Paatos
Kaupunginlakimies Hanna Haurinen osallistui kokoukseen asian esittelyn aikana.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Mikkel Nakkalajarvi poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana kello 16.01.
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Kaupunginhallitus, 24.03.2025, § 95

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

1 Palkkasaatavaa koskevan asian saattaminen hovioikeuden ratkaistavaksi

Hallintosaanndn 2 8:n mukaan kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen
esittelijana. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty. Hallintosaannon 153 8:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Nyt kyseessa olevassa tapauksessa kaupunginjohtaja on poissa ja hanen
sijaisekseen maaratty on esteellinen.

Kuntalain 92 8:n perusteella kunnanhallitus voi ottaa kasiteltavakseen asian, joka on
kyseessa olevan lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
viranhaltijan toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen tai viranhaltija on
tehnyt paatdksen.

Kaupunginhallitus on paattanyt 17.3.2025 § 76 (aanestys) kayttaa otto-
oikeutta johtavan kaupunginlakimiehen 27.2.2025 tekemaan paatokseen § 1
“Palkkasaatavaa koskevan asian saattaminen hovioikeuden ratkaistavaksi”.

Perusteena otto-oikeuden kayttamiselle oli vireilld olevan oikeudenkaynnin
paattaminen tyytymalla karajaoikeuden tuomioon. Kaupunginhallituksen enemmisto
katsoi, etta tulkinnanvaraisessa asiassa oikeudenkayntia ei ole syyta jatkaa. Lisaksi
haluttiin valttaa hovioikeusvaiheesta aiheutuvia oikeudenkayntikuluja. Joka
tapauksessa kaupunginhallitus halusi harkita asiaa uudelleen.

Johtava kaupunginlakimies on ratkaisussaan katsonut, etta karajaoikeuden tuomiossa
oli useita naytdn arviointiin ja lain tulkintaan liittyvia seikkoja, joiden perusteella asian
oikeudellinen lopputulos on aiheellista saattaa hovioikeuden arvioitavaksi. Kyse ei
siten ole uuden naytdn tai vaitteiden esittamisesta, vaan ndyton arvioinnista ja siita
tehtavista johtopaatoksista. Karajaoikeus on perustanut ratkaisun suurelta osin
tyontekijan kertomukseen, joka poikkeaa muusta esitetysta naytosta seka siita, mita
han on sijoituksia koskevassa rikosoikeudenkaynnissa kertonut.

Asiassa on riidatonta, etta tydnantaja oli erehtynyt palvelussuhteen laadusta, mutta
toisin kuin karajaoikeus on tulkinnut, palvelussuhde on riidattomasti keskeytetty ja
keskeytys on ollut molempien osapuolten tahdon mukainen ratkaisu. Nain siksi, etta
tyontekija itsekin oli todennut kaupungin sijoitussalkun hoitamisen kaytanndssa
mahdottomaksi vakavan rikosepailyn vuoksi ja siksi yhteisymmarrys tyosuhteen
keskeyttamisesta oli syntynyt. Kun palvelussuhteen keskeyttamisesta oli sovittu, ei
tyontekijalla pitaisi olla oikeutta saada palkkaa tekematta tyota.

Lisaksi palvelussuhteen keskeyttaminen oli johtunut tydntekijan lainvastaisesta
menettelysta tehtaviensa hoidossa, josta hanet tuomittiin mydhemmin merkittaviin
vahingonkorvauksiin kaupungille. Kaupunki menetteli tassa tapauksessa
tydntekijamyonteisesti, kun se ei vakavan rikosepailyn osalta paattanyt
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palvelussuhdetta, vaan keskeytti sen. Nain ollen palvelussuhteen laadulla ei ole asian
ratkaisemisen kannalta merkitysta.

Karajaoikeus ei ole ratkaisussaan ottanut myoskaan huomioon, etta tyontekija on ollut
tyosuhteessa Kylien kehittamissaatioon ja Ounastahden kehittamiskuntayhtymaan,
eika olisi samaan aikaan voinut olla kaupungin kaytettavissa. Kaupunki

edesauttoi tyontekijan tyollistymista sallimalla suoran sopimussuhteen
maaraysvallassaan olevien Ounastahden kehittamiskuntayhtyman ja Kylien
kehittamissaation kanssa. Samalla kaupungille aiheutui vahinkoa siita, ettei se enaa
saanut korvausta Ounastahden kehittamiskuntayhtymalta sen hyvaksi tehdysta tyosta.

Karajaoikeuden laintulkinta johtaa kohtuuttomaan lopputulokseen, koska tydntekija
saisi perusteetonta etua. Asiassa on perusteet saattaa riita hovioikeuden arvioitavaksi.
Kysymys on ndyton uudelleenarvioinnista ja siita tehtavista oikeudellisista
johtopaatoksista.

Hovioikeusvaiheen oikeudenkayntikuluriski on tassa tapauksessa maltillinen
verrattuna siihen, kuinka merkittavista palkkavaatimuksista asiassa on kysymys.
Kaupungin pitaa voida puolustautua myds perusteettomilta vaatimuksilta
tuomioistuimessa ja tarpeen mukaan myds hakea muutosta tuomioistuimen
ratkaisuista. Asiasta on syyta hakea muutosta myds sen vuoksi, etta tallaisesta
tilanteesta ei ole olemassa oikeuskaytantda.

Sopimisen mahdollisuutta on selvitetty, mutta osapuolten nakemykset asiasta ovat
eronneet merkittavalla tavalla toisistaan.

Otto-oikeuden kayttamalla kaupunginhallitus on ottanut asian kokonaan
kasiteltavakseen. Kaupunginhallitus ei ole sidottu alemman viranomaisen tekemaan
ratkaisuun. Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessdan sama toimivalta kuin
alemmalla viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen.

Kasiteltavaksi otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatos taikka aiemmin tehty paatos
voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa, tai asia voidaan palauttaa paatéksen tehneen
viranomaisen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala

Kaupunginhallitus paattaa kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya kaupunginhallituksen esittelijan ollessa poissa ja varaesittelijan
ollessa esteellinen, ja paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana.

Kaupunginhallitus kay asiasta keskustelun ja paattaa jatkotoimista.

Aénestykset
JAA Pohjaesitys El Jylhan esitys

Jaa

Susanna Viitala
Maria-Riitta Mallinen
Paivi Alanne-Kunnari
Mari lkonen
Tuomas Koskiniemi
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Riku Tapio

Harri Rapo

Ei

Ella Keski-Panula

Paivi Alaoja

Reijo Jylha

Timo Tolonen

Paatos

Henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maatta poistui kokouksesta esiteellisena asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HallintoL 28.1 § kohta 7).

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

"Kaupunginhallitus paattaa kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya kaupunginhallituksen esittelijan ollessa poissa ja varaesittelijan
ollessa esteellinen, ja paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana.

Kaupunginhallitus paattaa tyytya karajaoikeuden ratkaisuun. Peruste:
Oikeudenkayntia ei ole syyta jatkaa, silla asia on tulkinnanvarainen ja sisaltaa
kaupungille taloudellisen riskin."

Reijo Jylha esitti Ella Keski-Panulan ja Paivi Alaojan kannattamana, etta asian kasittelya
jatketaan ja asia saatetaan hovioikeuden ratkaistavaksi.

Koska oltiin tehty kaupunginjohtajan paatésehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys
jota ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, etta on suoritettava
aanestys.

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat pohjaesityksen kannalla vastaavat JAA, ja ne
jotka ovat Jylhan esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 7 JAA -éanta ja 4 El -aantg, 0 tyhjaa.
Puheenjohtaja totesi, etta kokouksessa annettu paatdsehdotus on tullut
kaupunginhallituksen paatokseksi.
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§96
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Hankintapaallikko
Muu paatos:
§ 5 Matkatoimistopalvelujen hankinta, 14.03.2025

Henkilosto- ja hallintojohtaja
Henkildstopaatos:
8 13 Tydllisyyspalvelujen hanketehtavien tehtavakohtaiset palkat, 11.03.2025

Rakennuspaallikko
Muu paatos:
§ 12 Vuokrattavat elementtirakennukset, 12.03.2025

Tietohallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 2 Asiantuntijapalvelun hankinta asianhallintajarjestelman hankintaprojektiin,
19.03.2025

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa,
ettd kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeutta edella oleviin paatoksiin.
Kaupunginhallitus toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti nahtavana
Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kaymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heindkuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9-15).

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.
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§97
limoitusasiat
Lapin liitto

e hallituksen 10.3.2025 kokouksen poytakirja, joka on luettavissa osoittessa
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1

e poytakirjanote hallituksen paatdksesta 10.3.2025 § 36 Edustajain kokouksen
aikataulu 2025
Rovaniemen kaupunki

® | ausunto opetus- ja kulttuuriministeridlle luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle arkistointilaiksi ja laiksi julkisen hallinnon tiedonhallinnasta
annetun lain muuttamisesta

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.


https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
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§98
Ajankohtaiset asiat

Kunnan ja hyvinvointialueen lakisaateiset neuvottelut kevaalla 2025

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos

Elinvoima-asiantuntija Tuukka Karjalainen ja riskienhallintapaallikkd Johanna Aho
osallistuivat kokoukseen kello 12.33 - 12.57 ja esittelivat ajankohtaisia asioita.
Paivi Alaoja saapui kokoukseen kello 12.34.

Esitys ja siita kayty keskustelu merkittiin tiedoksi.

Kaupunginjohtajan sijainen kertoi ajankohtaisissa asioissa mm. Kairatie 75 ostamisen
kasittelysta tulevassa tilajaoston kokouksessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kertoi ajankohtaisissa asioissa mm. kunnan ja
hyvinvointialueen lakisaateisesta neuvottelusta, joka pidetaan 13.5.2025.

Tuomas Koskiniemi kertoi terveiset kylien kehittamisjaoston kokouksesta ja tyopajasta.

Ajankohtaiset asiat merkittiin tiedoksi.
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§99

LISAPYKALA: Kunnia- ja ansiomerkkien hakeminen valtuustokauden paittyessi
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 100
Kokouksen paattaminen

Ehdotus

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15.51.
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Muutoksenhakukielto
880, 881, 882, 885, 889, 890, 891, 892, 893, 8§94, §95, 896, 8§97, 8§98, 8100

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
883, 884, 886, 887, 888, 899

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rovaniemen kaupunginhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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